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Summeta darba laika uzskaites noteiksanas risks
nepilna laika darbiniekiem 3/16/22

nav noteikts aizliegums nepilna laika darbiniekiem noteikt summéto darba laiku. Sis
jautajums ir risinats tiesu praksé, tacu ikdiena joprojam ir iespéjams saskarties ar darba devéjiem (DD),
kuri nosaka summéto darba laiku ari nepilna laika darbiniekiem. Saja raksta - par $adas ricibas
potencialajam sekam.

Atbilstosi DD var noteikt summéto darba laiku, ja darba rakstura dél nav
iespéjams ievérot normalo darba laika ilgumu. Tatad summeéta darba laika izmantoSana ir pielaujama
iznémuma karta. Jautajums par summeéta darba laika noteikSanu nepilna laika darbiniekiem ir risinats tiesu
praksé, kur tiesa noteikusi, ka summéta darba laika uzskaite attiecas tikai uz pilna laika darbiniekiem." Sis
spriedums un ta galvena pamattéze publiskajos avotos ir biezi aprakstita, taCu nav aprakstitas potencialas
juridiskas sekas.

Konstatéjot, ka, preteji tiesu prakse noteiktajam, summeéta darba laika organizacija ir noteikta nepilna laika
darbiniekam, tiesa varétu atzit So darba liguma noteikumu par spéka neesosu. Darbinieks butiba ir ticis
nodarbinats nepilnu laiku, ta¢u rezultata uzskaite ir faktiski javeic nevis péc summeéta darba laika
sistéemas, bet gan péc normala darba laika. Ja Sadu punktu varétu atzit par spéka neesosu no liguma
noslégSanas briza, tad darbinieks teorétiski varétu bat tiesigs atbilstoSi lugt darba samaksas
parrékinasanu. Piemérs parrékina atSifréjumam varétu but Sads:

DD noteicis nepilna laika darbiniekam (30 stundas nedéla) summéto darba laiku ar parskata periodu 1
meénesis. Darbiniekam ménesi péc summeétas darba laika uzskaites batu janostrada 120 stundas.

Jasamaksa vidéja izpelna par dikstavé

1 25 30 E pavaditajam 5 stundam. otra dala
- - - R DD pienakums
) 35 30 +5 Jasamaksa par 5 stundam, kas parsniedz izmaksat darba

darbiniekam noteikto nepilno darba laiku.
samaksu

DD pienakums
izmaksat darba
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Jasamaksa par 10 stundam, kas parsniedz
darbiniekam noteikto nepilno darba laiku,
3. 45 30 +15 ka ari potenciali jaapmaksa 5 virsstundas
(parsniedz normalo darba laiku - 40
stundas nedéla). A
pirma dala
Jasamaksa vidéja izpelna par dikstavé
pavaditajam 15 stundam. otra dala
Saja piemeéra DD varétu rasties pienakums papildus jau izmaksatajai samaksai apmaksat ari 20 dikstaves
stundas, 15 darba stundas un 5 virsstundas. Sis vienkarsais aprékins liecina, ka sekas’ var bat finansiali

nozimigas, ja darbinieks tiesa lugs atzit summeéta darba laika uzskaiti par speka neesosu, veicot parrékinu.

4. 15 30 -15

Spriezot péc tiesu prakses, lietas, kuras tiesa konstaté summéta darba laika organizaciju nepilna laika
darbiniekiem, tiesa rikosies tikai celtas prasibas robezas un péc savas iniciativas neparvértés izmaksatas
samaksas apméru. Pieméram, ja darbinieks bls célis prasibu par DD uzteikuma atziSanu par spéka
neesosu un lugs izmaksat vidéjo izpelnu par darba piespiedu kavéjumu, savukart tiesa ierosinatas lietas
ietvaros konstateés, ka ir neatbilstoSi noteikts summeétais darba laiks, tad ta neveiks parrékinu atbilstosi
normala darba laika organizacijai.

Konkréta tiesas noléemuma, kas So procesu bitu nostiprinajis tiesu praksé, vél nav. Tacu, kamér tiesa nav
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konkréti noteikusi Sada strida risinasanas kartibu, nevar izslégt, ka minéta situacija, ja darbinieks cels
attiecigo prasibu tiesa, tiks risinata tiesi ieprieks noraditaja veida. Tadéjadi DD ir uzmanigi jaattiecas pret
summéta darba laika noteikSanu nepilna laika darbiniekiem, pat ja konkrétas sekas normativaja
reguléjuma vai tiesu praksé nav nostiprinatas.

Senata 2015. gada 4. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2735/2015 (C28490012)

Tiesu praksé ir noteikts obligats pienakums ari summéta darba laika organizacijas gadijuma nedélas vai dienas darba laiku noradit
darba llguma - Senata 2021. gada 29. oktobra spriedums lieta Nr. SKA-82/2021, 8. punkts.
https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2021/Apkopojums_darba%20lietas_2022_aktualizets.do

X


https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2021/Apkopojums_darba%20lietas_2022_aktualizets.docx
https://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2021/Apkopojums_darba%20lietas_2022_aktualizets.docx

