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Sociala uznémuma statusa atbalsta mehanismi
1/15/22

Reizi divos gados Labklajibas ministrija sagatavo informativo zinojumu par socialo uznémumu (SU) darbibu
un attistibu iesniegSanai Ministru kabinetam. attistibu un aktualo informaciju,
kas janem véra uznémumiem, kas vélas iegit SU statusu, tika iesniegts $a gada 30. marta. Saja raksta -
par to, kas ir SU statuss un kadus atbalsta pasakumus tas sniedz, ka ari zinojuma ieklautas informacijas un
SU likuma grozijumu apskats.

Sociala uznémuma likums

Kops$ 2018. gada SU darbibu Latvija regulé . 53 gada 10. februari spéka stajas ta grozijumi, kas
precizé SU pazimes, nosakot, ka SU javeic tada saimnieciska darbiba, kas rada nozimigu labvéligu socialo
ietekmi kada no trim veidiem:

1. uznémums nodarbina noteiktu mérka grupu parstavjus (vismaz 30% vai 50%%*);

2. uznémums sniedz pakalpojumus uznémuma identificétam sabiedribas grupam, kuru dzivi
ietekmé sabiedribai butiskas problémas (vismaz 30% no kopéjiem sniegtajiem
pakalpojumiem);

3. uznémums veic citas visai sabiedribai nozimigas darbibas ar ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi.

* Ja uznémuma ir >10 nodarbinato, mérka grupas nodarbinatibas raditajs ir >30%, ja <10, tad Sis raditajs
ir >50% no visiem nodarbinatajiem.

Visbiezak uznémumi kvalificéjas SU statusam, veicot saimniecisko darbibu pirmajos divos veidos. Sobrid
lielaka dala (27%) SU darbojas tieSi darba integracijas joma, nodarbinot noteiktas mérka grupas. Aktivi
darbiba notiek ari tadas jomas ka izglitiba (20%), sports, veseliba un medicina (17%).

Tacu SU statusu var ieglt, arl veicot saimniecisko darbibu, kas rada ilgstoSu pozitivu ietekmi uz visu
sabiedribu kopuma, tostarp vidi (pieméram, bezatkritumu darbiba un aplveida ekonomika atbilstosi
Eiropas Zalajam kursam). Lai gan Sobrid tikai 4% SU darbojas Saja joma, sagaidams to skaita pieaugums.

Mérka grupas nosaka Ministru kabinets, analizéjot valsts socialekonomisko stavokli un ta ietekmi uz
atseviskam personu grupam. Sobrid MK noteikumos Nr. 173

ir noteiktas 13 mérka grupas:

personas ar invaliditati;

personas ar garigas veselibas traucéjumiem;

personas, kuram noteikts tricigas gimenes (personas) statuss;

bezdarbnieki, kam ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstoSie
bezdarbnieki;

etniska minoritate romi;

6. ieslodzitie vai personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

7. personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartspélu vai datorspé|u
atkaribas problémam;

il

o


https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/486591f1-c5ad-40f7-893d-72c368169e35
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/486591f1-c5ad-40f7-893d-72c368169e35
https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas
https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas
https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas

8. personas, kuru deklaréta dzivesvieta ir naktspatversmé
9. cilvéktirdzniecibas upuri
10. personas, kam Latvija pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss;
11. bareni un bez vecaku gadibas palikuSie bérni vecuma no 15 gadiem, ka ari Sai grupai
atbilstoSas pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasniegsanai;
12. vecaki vai aizbildnis, kas aprupé bérnu ar invaliditati;
13. personas, kas apripé bérnu péc pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu, brali, pusbrali, masu,
pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja aprupé&jamais ir persona, kurai noteikta |
invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura traucejumiem, kurai noteikta Il invaliditates

grupa.

Nemot véra Si briza mainigo situaciju pasaulé un Latvija, paredzams, ka arvien vairak uznémumu spés
izpildit mérka grupu nodarbinasanas kritériju, laujot tiem iegut SU statusu un izmantot atbalsta
pasakumus.

1. Uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumi, apliekamaja bazé neieklaujot $adus izdevumus:

a. mérka grupa ietilpstoSo SU darbinieku rekreacijas un socialas ieklausanas pasakumu
nodrosinasana;

mérka grupa ietilpstoSo personu integracija darba tirgl un dzives kvalitates uzlabosana;

tadu aktivu iegade, kas kalpo SU statutos noteikto mérku sasniegSanai;

mérka grupa ietilpstoso personu socialas integracijas pasakumu nodrosinasana;

ziedojumi sabiedriska labuma organizacijai tadiem mérkiem, kas atbilst SU statutos

noteiktajiem mérkiem, ja sanéméjs lidz parskata gada beigam ir sniedzis informaciju par
ziedojuma izlietojumu.

2. Pasvaldibai ir tiesibas pieskirt SU nekustama ipasuma nodokla atvieglojumus.

3. Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlidzibas SU ipasuma.

4. Publiskai personai, publiskas personas kapitalsabiedribai un kapitalsabiedribai, kura publiskas
personas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50% (ari kapitalsabiedriba, kura
vienas vai vairaku publisku personu kapitalsabiedribu dala pamatkapitala atseviski vai
kopuma parsniedz 50%), ir tiesibas nodot tai piederoSo mantu SU bezatlidzibas lietoSana.
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Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” ietvaros Altum izskata SU granta
pieteikumus (biznesa planus) un pieskir grantus lidz 200 000 eiro biznesa projektu istenoSanai, ja
iesniegtie biznesa plani atbilst izvirzitajam prasibam. Biznesa plana ietvaros ir iespéjams finansét
ilgtermina materialos un nematerialos ieguldijumus, apgrozamos lidzeklus, apmacibu un konsultaciju
izmaksas, atlidzibas izmaksas. Lidz 2021. gada beigam kopuma pieskirti 149 granti 9,3 miljonu eiro
vertiba, tostarp noslégti 145 ligumi par 9,2 miljoniem eiro.

Ar 2022. gadu ir papildus pieejams 3 miljonu eiro grantu finanséjums SU atbalstam, grantu finanséjuma
kopsummai sasniedzot 12,8 miljonus eiro. Pateicoties papildu finans€jumam, projektu pieteikumu
izvértéSana un atbalsta pieskirSana var turpinaties visu 2022. gadu (ja nepiecieSams, lidz pat 2023. gada
pirmajam ceturksnim).

SU statusa iegUSanas kritériji

SU statusa iegUsanas kritériji ir noteikti . Butiski, ka uznémuma komercdarbibas veidam
jabat SIA, kuras statatos noteiktie mérki atbilst SU likuma mérkim un saimnieciska darbiba tiek veikta
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atbilstosi SU likuma kritérijiem.

Uznémumam nedrikst but nodoklu un nodevu paradu, kas kopa parsniedz 150 eiro, ka ari administrativi
soditu parkapumu kada no SU likuma ieklautajam jomam un parkapumu negodigas komercprakses,
reklamas un SU darbibas joma, vai citu batisku parkapumu, kas varétu bat pretruna ar SU darbibu un
mérka grupam.

Lai gan balstoties uz paSreiz spéka esoSo reguléjumu SIA ar SU statusu nevar gito pelnu sadalit
dividendés, Labklajibas ministrijai ir noteikts uzdevums lidz Sa gada 31. decembrim izvértét iespéju atlaut
SU daléju pelnas sadali un, ja nepieciesams, izstradat un noteikta kartiba iesniegt MK izskatiSanai
grozijumus SU likuma. FinanSu ministrijai lidz Sa gada 31. decembrim jaizstrada un noteikta kartiba
jaiesniedz MK izskatiSanai grozijumi Uznémumu ienakuma nodokla likuma, paredzot atvieglojumus
juridiskam un fiziskam personam, kas ziedo SU. Sagaidams, ka sada veida grozijumi SU likuma mudinas
arvien vairak uznémumu iegut SU statusu.



