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Plano apjomigus grozijjumus Darba likuma 2/14/22

Sa gada 15. marta Ministru kabinets ir apstiprinajis un nodevis Saeima apstiprinasanai
grozijumus. Tie veikti, lai parnemtu divas ES direktivas, kas Latvijai jaievies lidz Sa gada augustam, un lai

ieviestu Satversmes tiesas 2020. gada 12. novembra , ar kuru atzits, ka
pirma dala, kas paredz bérna tévam tiesibas uz atvalinajumu sakara ar bérna
piedzimSanu, neatbilst pirmajam teikumam, ciktal ta neparedz aizsardzibu un

atbalstu bérna mates partnerei sakara ar bérna piedzimsanu. Saja raksta - par svarigakajam izmainam un
to ietekmi uz darba néméjiem un darba devéjiem (DD).

Darba vietas identificésana, ja to var noteikt pats darbinieks

Darba tiesiskajas attiecibas var nepastavét strikti noteikta darba vieta, it ipasi nemot véra darba tirgus
attistibas tendences (pieméram, darbiniekus nodarbina attalinati vai digitalas platformas). Sada gadijuma
javeic rakstiskas izmainas darba liguma, lai identificétu darbinieka darba vietas, pieméram, noradot ne
tikai DD biroja adresi, bet ari darbinieka dzivesvietas adresi.

Parbaudes laiks

Darba liguma rakstveida forma bus pienakums ieklaut norades uz parbaudes laiku (lidztekus

noteikumiem). Ja darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku un DD ir noslédzis kopligumu ar
arodbiedribu, tad parbaudes laiks tiek pagarinats lidz seSiem ménesiem, nesamazinot darbinieka kopéjo
aizsardzibas limeni.

Uzteikums

Darba liguma rakstveida forma ir pienakums ieklaut informaciju par uzteikuma kartibu. So informaciju var
aizstat ar noradi uz normativajiem aktiem.

Apmacibas un socialais nodrosinajums

Darba liguma rakstveida forma bus pienakums ieklaut informaciju par apmacibam, ja DD tadas nodroSina
(Iidztekus noteikumiem), un informaciju par socialo nodrosinajumu (informaciju par
Valsts socialas apdrosinasanas adgentlru ka sociala nodroSinajuma iestadi direktivas izpratné un par
privatajiem pensiju fondiem, ja tadi pastav).

Atskiriba no spéka esosa reguléjuma, kurs lauj darbiniekam pieprasit atvalinajumu tikai likuma noteiktos
gadijumos, jaunais reguléjums paredz DD pienakumu pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas, kas nav ilgaks par piecam darba dienam gada laika, ja darbiniekam nepiecieSams personigi
aprupét laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli vai ari personu, kas dzivo ar darbinieku viena
majsaimnieciba un kurai nopietna mediciniska iemesla dé| nepiecieSama butiska apripe vai atbalsts. DD
sads atvalinajums bus japieskir uz darbinieka iesnieguma pamata.
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Sobrid atvalinajums ir desmit kalendara dienas, ta¢u grozijumi nosaka desmit darba dienas. Saskana ar
grozijumiem So atvalinajumu var pieprasit seSu ménesu laika péc bérna piedzimSanas (Sobrid divu ménesu
laika).

Turpmak darbinieka tiesibu uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu izmantoSana nevar bit par pamatu darba
llguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobezoSanai. Tas pasargas darbinieku no negativam
sekam gadijumos, kad tas pielaujama veida izmanto savas tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.
Sis noteikums attiecas ari uz ) ) ) ) un minétajiem
atvalinajumiem, ka ari uz darbinieka darbnespéjas laiku vai darba neveikSanas laiku citu attaisnojosu
iemeslu dél.

Turpmak darbiniekam bus tiesibas pieprasit bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu elastiga veida,
pieméram, katru otro nedélu, kas varéetu lidzinaties nepilna darba laika noteikSanai. DD bus pienakums
izveértét Sadu pieprasijumu un ménesa laika no ta sanemsanas dienas informét darbinieku par bérna
kopSanas atvalinajuma elastigas izmantoSanas iespéjam uznémuma, proti, atteikuma gadijuma sniegt
objektivu skaidrojumu.

Ja darbinieka aprupé ir bérns lidz astoniem gadiem, darbiniekam bus tiesibas pieprasit darba laika
pielagojumu, pieméram, lai aizvestu bérnu uz pulciniem un treniniem. Pé&c darbinieka pieprasijuma DD
jacensas nodrosinat Sadu pielagojumu, ja darba laiku ir iesp&jams pielagot, tomér objektivu apstak|u dé|
DD var to neatlaut.

Bérna kopSanas atvalinajums nevar bus 1saks par vienu nepartrauktu kalendara nedé|u, atskiriba no spéka
eso$as kartibas, kad laika periodu var dalit pa dienam.

Turpmak Tpasie atbildibas noteikumi par darba samaksas izmaksu attieksies uz visiem darbiniekiem (gan
uz Latviju nosatitiem, gan Latvija nodarbinatiem), kas veic ar éku bivniecibu saistitus vai specializétus
buvdarbus. Proti, ar grozijumiem planots noteikts, ka gadijuma, ja DD ka apakSuznémeéjs nav izmaksajis
atlidzibu darbiniekam, tam ir tiesibas pieprasit neizmaksatas darba samaksas izmaksu no kédes posma
nakama pakalpojuma sniedzéja jeb personas, kura ir tieSi nodevusi pilnigu vai daléju ligumsaistibu izpildi
DD.

Turpmak DD bis pienakums pirms darbinieka nosutiSanas komandéjuma vai darba brauciena uz citu valsti
savlaicigi informéet darbinieku par valsti vai valstim, kuras paredzéts veikt darbu, un paredzamo darba
veikSanas ilgumu. Bltiska atskiriba ir ta, ka DD ir pienakums rakstveida par to informét darbinieku un spét
apliecinat, ka darbinieks So informaciju ir sanémis un ar to iepazinies.
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Ja komandéjums vai darba brauciens ir ilgaks par Cetram nepartrauktam nedélam, tad DD jainformé
darbinieks par valUtu, kada izmaksas darba samaksu, par pabalstiem nauda vai natura, kas saistiti ar

darba uzdevumiem (pieméram, celojuma un veselibas apdroSinasana), ja tadi tiek nodrosinati, ka ari par
repatriacijas iespéju un kartibu, ja ta tiek nodrosinata.

Ar grozijumu projektu plasak var iepazities
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