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Komandejuma uzturesanos un édinasanu sedz
darba devejs: ka japiemero nodokli 2/7/22

~i Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
9 personala un organizaciju parveides
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Situacijas attistiba pasaulé joprojam mums liek raudzities vienam uz otru caur ekranu - nu jau to més
uzskatam par ikdienu. Komandéjums vairak saistas ar pieslégSanos citam tieSsaistes zvanam, nevis
atrasanos autobusa vai lidmasinas sédekli, lai dotos uz norunato tikSanos ar klientu vai apmeklétu
profesionalos kursus. levadot 1su rakstu sériju par personala nodoklu piemérosanu, $aja raksta - par
nodok|u piemérosanu un darba devéja (DD) pienakumiem, ja darbinieks nosatits komandéjuma un DD
pilniba apmaksa uzturéSanos un édinasanu. Turpmak informésim ari par citiem nodok|u pieméroSanas
skaidrojumiem, ko esam sanémusi no VID, uzdodot musu klientu aktualos jautajumus, lai sagatavotos gada
ienakumu deklaraciju iesniegsanas sezonai.

noteikts:

e Ja darbiniekam tiek nodroSinata bezmaksas uzturéSanas - viesnica (naktsmitne) un édinasana
vismaz tris reizes diena (t.sk. no citas instittcijas finanSu palidzibas lidzekliem) - vai ja
bezmaksas uzturéSanas tiek nodroSinata saskana ar ES normativo aktu reguléjumu, tad ar
institlcijas vaditaja atlauju par katru komandéjuma vai darba brauciena dienu darbiniekam
izmaksa Iidz 30% no paredzétas dienas naudas (kompensacijas par papildu izdevumiem)
normas.

Tatad, ja DD nodroSina uzturéSanos un edinasanu, dienas naudu bez DD rikojuma nedrikst izmaksat, bet ar
sadu rikojumu var izmaksat tikai 30% no dienas naudas apméra. Parsnieguma summu apliek ar algas
nodokliem.

Lai parliecinatos par pareizu likuma pieméroSanu, ludzam VID interpretét So likuma punktu un atbildét uz
sadu jautajumu:

e Vai, nosutot darbinieku komandé&juma un apmaksajot tam gan dzives vietu, gan édinasanu tris
reizes diena, bet neizmaksajot dienas naudu vai samazinot to Iidz 30% no maksimalas
summas, nepastav ierobezojumi uzturésanas un édinasanas pakalpojumu kopsummai un to
neapliek ar UIN?


https://likumi.lv/ta/id/220013#p13

Ja darbiniekam tiek nodroSinata bezmaksas dzives vieta un trisreizéja édinasana, tad likums neparedz
limitus Siem uzturéSanas un édinasanas izdevumiem. Tos uzskata par DD saimnieciskas darbibas
izdevumiem un neapliek ar UIN.

NosUtot darbinieku komandéjuma uz Lietuvu, DD ir tiesigs tam apmaksat uzturéSanos augstas klases
viesnicas numurina un édinasanu restorana trisreiz diena, ka ari papildus izmaksat dienas naudu lidz 10
eiro.

Tatad DD var izvéléties, vai izdevigak ir izmaksat darbiniekam komandé&juma pilnu dienas naudu,
nenodroSinot trisreizéju édinasanu, vai ari apmaksat gan uzturésanos, gan édinasanu.

Informacija par dienas naudu un viesnicu maksas normam 92 valstis pieejama MindLink.lv - Noderigi -
Komandé&jumi.
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