
Vai prasītāja lūgums var būt pamats uzņēmuma
līguma pārkvalificēšanai par darba līgumu? 2/51/21
Uzņēmuma līgumu slēgšana ir neizbēgama uzņēmējdarbības sastāvdaļa, taču šādu procesu nevar veikt,
pilnībā neizvērtējot riskus. Gadu gaitā ir izveidojusies pietiekama tiesu prakse, kas ļauj izdarīt secinājumus
par  tiesas  pieeju  situāciju  risināšanai,  kurās  jāvērtē  tiesisko  attiecību  raksturs,  nosakot,  vai  slēgts
uzņēmuma līgums vai darba līgums. Šajā rakstā – par tiesu praksi, kas nosaka rīcības ietvaru, slēdzot vienu
vai otru līgumu.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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