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Amatu apvienoSanas (papildu darba) nianses
3/49/21
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Lidz ar minimala VSAOI apméra noteikSanu atseviskas nozarés ir palielinajies arpakalpojuma nodoto
funkciju skaits. Turklat uznémumi ari konsolidé amata vietas, lai aizvietotu darbiniekus, kas uznémuma
veica nepilnas slodzes darbu un nebija sociali apdrodinati vismaz minimalas algas apméra ik ménesi. Saja
raksta - par papildu darba veikSanas niansém.

Lidz ar VSAOI minimala apméra ievieSanu darba devéji (DD) ir izvéléjuSies izmantot Sadas VSAOI sloga
mazinasanas iespéjas:

e Arpakalpojums. To darbinieku, kuri stradaja daléja noslodzé, funkcijas tiek nodotas
arpakalpojuma pasnodarbinatai personai vai citam uznémumam. Sads risinajums ir
ipasi izplatits darba aizsardzibas joma.

e Amatu apvienosana/ papildu darba noteiksana esosajiem darbiniekiem. Citiem
darbiniekiem tiek uzticéti daléja noslodzé stradajo3o personu darba pienadkumi. Sads
risinajums biezak novérojams administrativo funkciju (pieméram, lietveza, sekretara,
sistémas administratora) amata pienakumu sadale.

Ja darbs nodots arpakalpojuma, tad uznémumam no nodok|u viedokla butu japarbauda:

1. saimnieciskas darbibas veic€ja registracija, lai neieturétu IIN un VSAOI no samaksas
saimnieciskas darbibas veicéjam. Ja fiziska persona nav atrodama VID datubazé, tad IIN
un VSAOI jaietur pilna apméra péc darba algai piemérojamam likméem;

2. uznémumiem PVN maksataja numurs un citi apstakli, lai uznémums pieraditu, ka ir
veicis pietiekamas darbibas, kas lauj novértét darijuma partnera uzticamibu un
darijuma risku.

Pirms lemt par darbinieka atlaiSanu un funkciju pardali, aicinam parliecinaties, ka par vinu tiesam jamaksa
VSAOI minimalaja apméra. Atgadinam, ka nosaka virkni
iznémumu, kad minimalas VSAOI nav jamaksa. Ar sarakstu var iepazities masu

Saskana ar DD ar rikojumiem var precizét darbinieka veicamos darba pienakumus,
darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumus uznémuma, ka ari atseviskos likuma paredzétajos
gadijumos uzdot darbiniekam veikt llguma neparedzétu darbu.

Ja likvidéjama amata pienakumi batiski neatskiras no darbinieka noligtajiem pamatdarba pienakumiem, to
uzdoSana Sim darbiniekam nav uzskatama par papildu darbu izpratné, jo darbinieka darba
llgums (arm amata apraksts) jau ietver cita darbinieka ieprieks veiktos pienakumus. Tada gadijuma ir runa
vienigi par darba pienakumu precizéSanu (ko DD ir tiesigs veikt ar mutvardu vai rakstveida rikojumu), un
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DD nav pienakuma maksat darbiniekam piemaksu par papildu darba veikSanu.

Turpreti, ja DD vélas uzdot darbiniekam tadus darba pienakumus, kas vina darba liguma (ari amata
apraksta) nav paredzéti un no ta neizriet, tad vispirms ir nepiecieSama Si darbinieka piekriSana. Ja Sada
papildu darba uzdoSana ir paredzéta uz noteiktu laiku, tad parasti pietiek ar DD rikojumu par papildu darba
izpildi un piemaksas noteikSanu darbiniekam, ka ari darbinieka rakstveida piekriSanu (pieméram,
apstiprinajumu uz sada rikojuma vai e-pasta atbildi DD). Tacu gadijumos, kad Sadu cita darbinieka ieprieks
veikto amata pienakumu uzdoSana citam darbiniekam ir paredzéta uz ilgaku laiku vai pastavigi,
piemérotakais risinajums ir darba liguma groziSana, vajadzibas gadijuma parskatot ari darba samaksu.

Visbeidzot, jaatceras - ja darba liguma (ari amata apraksta) noteiktais darba pienakumu izklasts neietver
likvidéjama amata pienakumus, tad prasibas grozit darba ligumu neievérosana parasti nozimé to, ka
darbinieks jebkura bridi (gan sakotné&ji, gan vélak) ir tiesigs atteikties no papildu darba veikSanas, jo vins
nav rakstveida piekritis uznemties $adus papildu darba pienakumus. Sados apstaklos janem véra ari

, saskana ar kuru darbiniekam var noteikt darba liguma neparedzétus pienakumus tikai
tad, ja ir izpilditi Darba likuma noteiktie priekSnosacijumi (pieméram, arkartéjos apstaklos vai darbinieka
dikstavé). Jaievéro ari termina ierobezojums - viens vai divi ménesSi gada laika. Turklat Sada gadijuma
darba samaksa nedrikst bat mazaka par darbinieka iepriekséjo vidéjo izpelnu.

Saskana ar piemaksai par papildu darbu jaatbilst veiktajam darbam, un ta
janosaka darba liguma vai darba kopliguma. Ja papildu darbu veic virs normala darba laika, tad jauzskaita
un jaapmaksa virsstundas.

Piemaksas apmeéru par papildu darbu nosaka péc pusu vienosanas, jo to vispariga kartiba likums neregulé.
Tatad amatu apvienoSanas gadijuma papildu darba samaksas apmérs janosaka atseviski. Tas var sakrist ar
pamatdarba atalgojumu, bet var ari atskirties, ja papildu darba veicama funkcija ir ar augstaku vai zemaku
pievienoto vértibu.

Ja papildu darbam nosaka citu stundas likmi, tad darba laiks jauzskaita atseviski katrai amata vai veicama
darba kategorijai. Ja darbinieks piekrit, puses var rakstiski vienoties par fiksétu laika sadalljumu ménesa
ietvaros, balstoties uz abu pusu aplésém. Sada vieno$anas atvieglo darba samaksas aprékinasanu.

No algas nodok|u viedokla svarigi ir precizi noteikt darba samaksu, nemot véra papildu darbam pieligto
likmi un faktiski nostradato laiku katra no amatiem vai darbiem, iznemot, ja ir noteikta fikséta proporcija.
Savadak nodokli piemérojami tada pasa kartiba ka, ja papildu darbs netiktu veikts.
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