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Administrativo sodu prakse nodarbinatibas
parkapumu gadijuma 2/41/21
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Nodarbinatibas parkapumu biezakas sekas ir administrativais sods, taCu darba devéjiem, kuri praksé nav
saskarusies ar Valsts darba inspekcijas parkapuma proceddru, ne vienmer ir skaidrs prieksstats par soda
noteikdanas procesu un ta galvenajiem principiem. Saja raksta - par soda noteik$anas galvenajiem
posmiem un apstridéSanas iesp&jam.

Lidzko Valsts darba inspekcija (“lestade”) bus ierosinajusi administrativa parkapuma lietu, ta pieprasis
informaciju no darba devéja (“DD”). Saja posma ir bitiski nodrosinat efektivu komunikaciju un sadarbibu,
iesniedzot lestades pieprasitos dokumentus. Balstoties uz lieta sniegto informaciju un apstak|u
izvértéjumu, lestade pienems Ilémumu.

Lémuma pienemsSanai lestadei vispirms jaizverte, vai DD riciba vispar varétu tikt konstatéts
administrativais parkapums. Ja parkapums ir konstatéts, tad javerte, vai lestade to ir konstatéjusi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Saskana ar pirmaja dala
noteikto administrativa parkapuma jédzienu jakonstate riciba, prettiesiskums un vainojamiba.

Riciba var izpausties ka DD darbiba vai bezdarbiba, tai jabat tadai, kas parkapj normativo aktu
(prettiesiskums), un Sadu prettiesisku ricibu javar attiecinat uz DD (vainojamiba). Ja kads no kritérijiem
neizpildas un tomér sods tiek noteikts, DD bltu jaapstrid lestades [emums.

Ja visi kritériji tiek konstatéti, lestade var saukt DD pie administrativas atbildibas, tacu lestadei jaievéro

. So principu pieméro valsts iestazu darba, un tas ir vérsts uz prasibu
skaidrosanu un nepilnibu novérsanu, ka ari bridinajuma, nevis soda piemérosanu. Ja lestades riciba nav
SI principa ievérosanas pazimju, tas faktiski var but patstavigs pamats [émuma apstridésanai.

Ja nav iespejams piemérot bridinajumu vai trikumus novérst, lestade var noteikt administrativo (naudas)
sodu. Aril Saja posma lestadei jaievero tai saistoSie priekSnosacijumi. Tie ir nostiprinati
administrativa soda noteikSanai. Svarigakais, kas janem veéra:

e Soda pieméroSanas lietderibas apsvérumu izvértéjums jaatspogulo Iémuma, turklat soda
apmeérs japamato, nemot véra parkapuma raksturu, izdariSanas apstaklus, parkapéja
attieksmi pret izdarito un mantisko stavokli.

e Katram soda veidam (pieméram, par darba vides risku novértéjuma neveiksanu vai par darba
samaksas neizmaksasanu) ir nedaudz atskirigi, speciali soda izvértéSanas nosacijumi.

e Amatpersona var atkapties no metodisko ieteikumu piemérosanas, tikai ipasi pamatojot Sadu
atkapsSanos [émuma.

Ja lestade parkapj tai saistoSos prieksnosacijumus, DD var apstridét Iemumu, ar kuru noteikts
administrativais sods.

Administrativa soda apmeéri par nodarbinatibas parkapumiem var svarstities no bridinajuma lidz pat 7100
eiro. neieklauts, tacu ne mazak ierobezojoss ir septitaja
dala noraditais liegums piedalities publiskaja iepirkuma par atseviskiem parkapumiem.’ Sads ierobeZojums
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ir seviski svarigs bavniecibas nozares uznémumiem un, izpildoties konkrétiem nosacijumiem, ir iesp&jams
panakt lieguma atcelSanu.

Visbiezak DD soda par parkapumiem divas kategorijas. Pirma kategorija ir neregistréta nodarbinatiba - ar
darbiniekiem nav noslégti darba llgumi vai tie satur likumam neatbilstosus trikumus. Otra kategorija
saistita ar nelaimes gadijumiem un darba aizsardzibas un drosSibas prasibu neievérosanu. Janem véra, ka
katra parkapuma specifika var ietekmét ari turpmako procesu. Pieméram, ja noticis nelaimes gadijums
darba, lestade var vienlaikus uzsakt administrativa parkapuma lietu, izdot administrativo aktu un lugt
uzsakt kriminalprocesu.

Apkopojot minéto, administrativais sods nav nosakams un piemérojams vieglpratigi. Tam, nemot véra
administrativa parkapuma lietas ka mazas kriminallietas statusu, ir pietiekami augsts pieradisanas
slieksnis. PieradiSanas pienakuma neievéroSana paver iespéjas apstridét lemumu, tacu apstridésanas
process atkariba no parkapuma specifikas var but loti sarezgits. DD, pret kuriem uzsakta administrativa
parkapuma lieta, konsultéjoties ar juristu, jakontrolé katrs procesa posms, nepielaujot parmériga un
nepamatota soda noteikSanu.

' Administrativais parkapums ir personas prettiesiska, vainojama riciba (darbiba vai bezdarbiba), par kuru likuma vai pasvaldibu
saistosajos noteikumos paredzéta administrativa atbildiba

? Parkapumi, nodarbinot personas bez darba atlaujas vai rakstveida noslégta darba liguma.



