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Joprojam aktuali: videjas izpelnas noteiksana un
valsts atbalsta maksajumi Covid-19 krizes skarto
uznemumu darbiniekiem 2/21/21
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Ta ka dikstaves pabalstu un atbalstu algu subsidijai izmaksa darbiniekiem par laikposmu no 2020. gada
9. novembra lidz 2021. gada 30. junijam, Saja raksta ir apkopoti svarigakie aspekti, kas janem véra algu
gramatveziem, aprékinot vidéjo izpelnu, ja darbinieks sanémis maksajumus Covid-19 krizes skarto
uznémumu valsts atbalsta ietvaros. Lidz ar gada ienakumu deklaraciju iesniegSanu darbinieki parasti
pievérsas sava ienakuma padzilinatai izvértéSanai un aktuala klUst pareiza ienakuma noteikSana ari par
pagatnes periodiem.

Saskana ar Darba likuma (“DL") 75. panta pirmo dalu visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar DL
izmaksajama vidéja izpelna, ta aprékinama par pédéjiem sesiem kalendara ménesiem no darba algas, no
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam un no prémijam.

St definicija lauj izvértét, vai un kada veida valsts atbalsta maksajumi Covid-19 krizes skarto uznémumu
darbiniekiem (dikstaves pabalsts un algu subsidija) ietekmé So darbinieku vidéjas izpelnas aprékinu,
pieméram, nosakot uznémuma izmaksajamo atvalinajuma naudu.

Dikstave esoSam darbiniekam dikstaves pabalstu pieskir 70% apméra no deklarétas ménesa vidéjas bruto
darba samaksas par laikposmu no 2020. gada 1. augusta lidz 31. oktobrim vai par tiem ménesSiem péc
2020. gada 1. augusta, kuros darbinieks faktiski stradajis pie attieciga darba devéja. Tomér pabalsta
apmeérs nevar but mazaks par 500 eiro vai lielaks par 1000 eiro.

Dikstaves pabalsts nav darba samaksas dala, tadél uz Sim izmaksam neattiecas DL normas un nodoklus
tam nepieméro. So pabalstu neietver vidéjas izpelnas aprékina.

Tas nozimé, ka dikstavé pavadito laiku neizslédz no perioda, par kuru tiek uzkratas tiesibas uz apmaksatu
atvalinajumu. Minétais pamatojams ar to, ka aprékinot vid€jo izpelnu, tiek nemts véra nostradato stundu
skaits, uzskatot, ka nostradato dienu kopskaita neietilpst parejosas darbnespéjas dienas, atvalinajuma
dienas un dienas, kad darbinieks bijis attaisnota prombutné, t.i., nav veicis darbu DL 74. panta pirmaja un
sestaja dala minetajos gadijumos. Ta ka dikstave ir attaisnota prombutne, attiecigaja perioda darbiniekiem
neatspogulo darba algas sanemsanu.

Tatad, ja darbinieks vélas doties apmaksata atvalinajuma péc seSiem dikstaveé pavaditiem ménesiem, kad
ir sanémis valsts dikstaves pabalstu, vidéjas izpelnas aprékina vajadzibam tiks nemta véra seSu ménesu
perioda darba samaksa pirms dikstaves pabalsta sanemsanas sakuma.
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Atskiriba no dikstaves pabalsta algu subsidija ir valsts maksajums darba néméjam ar mérki daléji segt
darba devéja algota darba izmaksas, tadéjadi tai nav tiesas ietekmes uz vidéjas izpelnas aprékinu. Atbalsts
ir noteikts 50% apmeéra no deklarétas ménesa vidéjas bruto darba samaksas par laikposmu no 2020. gada
1. augusta idz 31. oktobrim, bet ne vairak ka 500 eiro kalendara ménesi.

Tas nozimé, ka vidéjas izpelnas aprékina jaietver visa darba algas izmaksa par nostradato periodu,
neatskaitot darba devéja sanemto algu subsidiju. Tatad algu subsidija neietekmé algas nodok|u aprékinu
vai samaksu, jo to veic no pilnas darba némeéjam aprékinatas samaksas.

Izbeidzot seSus ménesus ilgas darba attiecibas ar Andri (no 2020. gada 1. novembra lidz 2021. gada 30.
aprilim), darba devéjs plano izmaksat kompensaciju, kas vienada ar viena ménesa vidéjo izpelnu, un
uzkrato atvalinajumu. Pirms darba attiecibu izbeigSanas Andris tris ménesus (februaris-aprilis) bija
dikstave (darba devéjs neveica darba algas izmaksu). Pirms tam tris ménesus (novembris-janvaris) Andris
sanéma Sadu samaksu:

Novembris 174 1500 Piemaksa par virsstundam - 400
Decembris 160 1500 Prémija - 500

Pamatalgas samaksai sanemta subsidija -
500

Aprekinot vidéjo izpelnu stunda, nem véra tikai faktiski nostradato laiku, t.i., pédéjos tris ménesus. Laiku,
kad Andrim maksats dikstaves pabalsts, kalkulacija nenem véra.

Janvaris 160 2000

Novembris 21 1900 10,92

Decembris 20 2000 12,50 5900/ 61 = 96,72 x (61/3) =
Janvaris 20 2000 12 50 96,72 eiro 1966,64 eiro



