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Darba deveja pienakumi darbinieku skaita
samazinasanas gadijumos 3/20/21
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Covid-19 ietekmé uznémumiem biezak samazinot darbinieku skaitu, tiesas ir pieaudzis ari tadu izskatamo
lietu skaits, kuras konstaté darba devéju klidas, veicot darbinieku skaita samazinasanu. Tas liecina, ka
trikst izpratnes par likumam atbilstodu darbinieku skaita samazinasanu. Saja konteksta ir batiski, lai pirms
uzteikuma izsniegSanas darba devéjs piedavatu darbiniekam citu darbu.

Darbinieku skaita samazinasanu var istenot, ja darba devéja uznémuma javeic neatliekami saimnieciski,
organizatoriski, tehnologiski vai lldziga rakstura pasakumi. Pienemot, ka darbinieku skaita samazinasanas
rezultata darba tiesiskas attiecibas 30 dienu laika tiek izbeigtas ar ne vairak ka pieciem darbiniekiem,
darbinieku skaita samazinasanas procesa soli ir sadi:

Valdes Iemums par neatliekamo pasakumu veiksanu

Valdei japienem lemums par neatliekamo pasakumu veikSanu uznemuma. Valdes lemums vai pilnvarotas amatpersonas rikojums par
organizatorisko pasakumu veik3anu ir atzits par nepiecieSamu priek3noteikumu uzteikumam darbinieku skaita samazinaSanas dé| (Augstakas
tiesas 2016. gada 21. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2285/2016).

Prieksrocibu izvértéjums

Darba devéjam jaizverté darbinieku priek3rocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilsto3i Darba likuma 108. pantam. Sadas prieksrocibas ir
darbiniekiem ar labakiem darba rezultatiem un augstaku kvalifikaciju. PriekSrocibu izvertéSanas pienakums saistams nevis ar amata nosaukumu,
bet veicama darba pienakumu salidzina3anu (Augstakas tiesas 2016. gada 29. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1627/2016).

Aizliegumu un ierobeZojumu parbaude

Pé&c priekSrocibu izvertéSanas darba devejam vElams parliecinaties, vai darbinieki ar zemako prioritati neatbilst Darba likuma 109. panta
ierobezojumiem. Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma darba tiesiskas attiecibas nedrikst izbeigt ar gritnieci, ar sievieti pecdzemdibu
perioda Iidz vienam gadam (ja sieviete baro bernu ar krdti, tad visa baro3anas laika, bet ne ilgak ka Iidz berna divu gadu vecumam), ar personu
ar invaliditati. Papildus jaizverte, vai darbiniekam nav parejo3as darbnespé&jas un vai tas nav arodbiedribas biedrs.

Cita darba piedavasana

Atbilsto3i Darba likuma 101. panta ceturtajai dalai uzteikt darba figumu darbinieku skaita samazinaSanas dé| drikst, ja darba devéjam nav
iespgjams darbinieku ar ta piekriSanu nodarbinat cita darba taja pa3sa vai citéd uzneémuma. Péc tam, kad darba devéjs izvertgjuma rezultata
identificéjis atlaizamos darbiniekus, darba devéjs tiem piedava citu darbu_

Cita darba nepiedavasana vairakos gadijumos ir bijis iemesls darba devéja uzteikuma atziSanai par spéka
neesoSu. Tiesu praksé atzits, ka darba devéja pienakums ir piedavat darbinieka kvalifikacijai un sp&jam
atbilstosu darbu. Turklat darbs japiedava ne tikai uznémuma (iestadé), kura darbinieks strada, bet ari cita
darba devéja organizatoriskaja vieniba, kura nodarbina darbiniekus. Tacu iespéjai piedavat darbiniekam
citu darbu japastav uzteikuma izsniegSanas bridi, un nav pamata piedavat darbu, uz kuru izsludinats
atklats konkurss.

Tiesu praksé nav konkréti noteikts, kada amata darbs butu japiedava darbiniekam. Tacu par kladainu ir
atzita darba devéju riciba nepiedavat veikt citu darbu, nebridinat par zemaku atalgojumu, ka ari
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nekonstatéet darbinieka atteikumu no citas piedavatas vakances. Lidz ar to, lai izpilditu likuma prasibu
piedavat citu darbu, darba devéjam japiedava jebkads darbs, kuru darbinieks var veikt atbilstoSi savai
kvalifikacijai un profesionalajam spé&jam. Pieméram, pat ja darbs tiek uzteikts nodalas vaditajam, darba
devéjam ir pienakums piedavat ari mazak atalgotu vai kvalificétu amatu.

Praktiski Sads piedavajums un darbinieka atteikums bltu janostiprina darba devéja iekSéja dokumenta,
kura darba devéjs, uzskaitot piedavatas pozicijas, norada, ka ir tas piedavajis darbiniekam, savukart
darbinieks ar parakstu apliecina, ka no tam atsakas vai, gluzi pretéji, piekrit ienemt kadu no piedavatajam
vakancém.



