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Ar 2021. gadu Latvija ir viens no pievilcigakajiem
nodoklu rezimiem personala opcijam 2/13/21

~i Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
9 personala un organizaciju parveides
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Personala opciju’ jeb darbinieku akciju pirkuma tiesibu plans klGst arvien popularaks Latvija ka viens no
darbinieku motivéSanas instrumentiem. Citur pasaulé jau gadiem darbinieki ir varéjusi klut par uznémuma
dalibniekiem, kas vairojis vinu ieguldijumu uznémuma un ta izaugsmi. Personala akciju® vai opciju
pieskirSana péc batibas ir darbinieku atalgojuma veids, kura pamatdoma ir sasaistit atalgojumu ar
uznémuma attistibu (pelnu).

Darbinieku motivacijas programmas ietver gan talitéju personala akciju pieskirsanu, gan personala opciju
pieskirSanu, laujot darbiniekam iegadaties akcijas noteikta bridi nakotné. Salidzinajuma ar tulitéju akciju
pieskirsanu personala opcijas ir popularaks instruments, jo lauj uznémumam motivét darbiniekus
ilgtermina, piedavajot dazada ilguma (parsvara tris gadu) personala opciju programmas. Personala opcijas
faktiski nozimé darbinieka un darba devéja vienoSanos par to, ka konkrétu darba devéja mérku
sasniegSana, pieméram, projekta istenoSana, budzeta izpilde vai pelnas limena sasniegSana, laus
darbiniekam nakotné sanemt vai iegadaties (parasti ar atlaidi) noteiktu akciju skaitu.

Ka jau lielaka dala atlidzibas, ko maksa par darba pienakumu veikSanu, ari personala akciju vai opciju
pieskirSana ir algota darba ienakums, kura apméru aprékina atbilstoSi akciju tirgus vértibai. Darbiniekam
pérkot akcijas ar atlaidi, par algota darba ienakumu uzskata tikai atlaidi. Ja akcijas pieskir bez maksas,
darbiniekam nepiedaloties ar savu ieguldijumu, tad algota darba ienakums ir So akciju tirgus vértiba.
Atkariba no konkrétas valsts likumvides Sis ienakums var but apliekams vai neapliekams ar nodokliem.

Daudzas valstis ir ieviesti nodoklu atvieglojumi tiesi personala opciju pieskirSanai, lai vairotu darba deveéju
interesi izveléties So ilgtermina darbinieku motivéSanas instrumentu. Ari Latvija jau kops 2013. gada
janvara ienakumu no personala opciju pieskirSanas neapliek ar algas nodokli, izpildoties Sadiem
noteikumiem:

1. akciju pirkuma tiesibas ir pieskirtas atbilstosi to istenosanas planam;

2. minimalais turéSanas periods (no tiesibu pieskirSanas dienas lidz dienai, kad darbinieks ir
tiesigs uzsakt to istenoSanu) ir 36 ménesi;

3. turéSanas perioda darbinieks ir darba attiecibas ar akciju pirkuma tiesibu pieskiréju
(uznémumu vai ar to saistitu personu);

4. ne vélak ka divu ménesu laika péc termina, lldz kuram darbinieki varéja pieteikties personala
opciju planam, darba devéjs ir iesniedzis VID likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN)
11.11 panta ceturtaja dala minéto informaciju.
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leprieks So reguléjumu interpretéja ta, ka akcijas pieskir tikai akciju sabiedriba (AS), tatad personala
opcijas varéja pieskirt tikai AS vai analogiska arvalsts sabiedriba.

Ar $a gada janvari IIN pieméroSanas kartiba personala opcijam ir mainita, padarot to vél labvéligaku.

Pirmkart, IIN likuma grozijumi precizé, ka personala opciju plana ietvaros darbiniekiem var pieskirt ne tikai
akcijas, bet jebkadas kapitala dalas, kas dod tiesibas sanemt dividendes. Tatad personala opciju planu
varétu ieviest ari, pieméram, SIA vai analogiska arvalsts sabiedriba.

Cita |oti batiska izmaina ir akciju pirkuma tiesibu minimala turéSanas perioda saisinasana no 36 uz 12
ménesiem. Tas liecina, ka 5o grozijumu faktiskais mérkis bija palielinat jaunuznémumu iespéjas piesaistit
un motivét darbiniekus, jo jaunuznémumu vértiba var strauji pieaugt ari gada laika.

Grozijumi precize ari ierobezojumus bijusajiem darbiniekiem, atlaujot piemérot labvéligo nodoklu rezimu
personala opcijam, kuras izlieto ne vélak ka seSu ménesu laika péc darba attiecibu izbeigSanas.

Ipaso rezimu nevarés piemérot, ja darba devéjs vai ar to saistita persona pieskirusi darbiniekam
aizdevumu, kas nav atmaksats lidz akciju pirkuma tiesibu istenosanas bridim. Si izmaina ieviesta, lai
novérstu situaciju, kura darbinieks faktiski iegadajas akcijas par darba devéja aizdotiem lidzekliem.

TacCu pastav iespéja, ka likumdevéjs tuvakaja laika papildus grozis IIN likumu, lai So ierobezojumu
nepiemérotu kreditiestadém, Attistibas finanSu institlcijai, krajaizdevu sabiedribam vai licencétiem
patérétaju kreditésanas pakalpojuma sniedzéjiem. Sads grozijums bitu loti aktuals bankam, kuras gadu no
gada jau izmanto personala opcijas ka darbinieku motivésanas instrumentu dazadas valstis un vienlaikus
var sniegt saviem darbiniekiem ari kreditéSanas pakalpojumus, pieméram, hipotekaro kreditu.

Nemainas ari prasiba darba devéjam divu ménesu laika péc termina, lidz kuram darbinieki varéja
pieteikties personala opciju planam, iesniegt informaciju VID. Bez Sis prasibas izpildes personala opcijam
nevares piemérot labvéligo nodoklu rezimu, pat izpildot paréjas prasibas.

Protams, pastav ari citi darbinieku motivesanas veidi, pieméram, tulitéja akciju pieSkirsana vai naudas
prémija, tomér personala opcijas ir ilgtspéjigs risinajums ar nodoklu ieguvumu. Tabula paraditas atskiribas
starp dazadiem darbinieku motivésanas veidiem:

Naudas izmaksu veic
Akcijas pieskir personala  uzreiz. Atseviskos
opciju plana ietvaros, tam gadijumos darba devéjam
Akcijas pieskir uzreiz bez  noslédzoties noteikta buUs ieviesta motivacijas
dalibas motivacijas plana. termina vai pakapeniski ~ programma, kas paredz
(pieméram, péc 12 vai 36 atlikto prémijas izmaksu
meénesiem). (Iidzigi personala
opcijam).



Tiesibas sanemt dividendesDarbinieks nek|ust par
Tiesibas sanemt dividendesnerodas lidz akciju iegadei uznémuma dalibnieku un
rodas uzreiz. (pieméram, péc 12 vai 36 neiegust tiesibas uz

ménesiem). sadalito pelnu.
Var neizmaksat atkariba
no vienosanas ar darba
devéju, bet jau izmaksatas
nevar atsaukt.

Var atsaukt, ja darbinieks
nesasniedz nospraustos
meérkus.

Nevar atsaukt bez papildu
instrumenta ieviesanas.

Akciju tirgus vértiba veido
dalu no algota darba
ienakumiem. Nodok|us
pieméro pilna apméra
akciju pieskirSanas bridi
tapat ka algota darba
ienakumam.

Var veidoties apliekama
pelna no akciju
atsavinasanas. Pelna ir
starpiba starp akciju
vértibu pardosanas bridi un
vertibu pieskirSanas bridi,
no kuras samaksats algas
nodoklis. Pelnai pieméro
20% IIN, iesniedzot
kapitala pieauguma
deklaraciju.
Administrativais slogs un
nodoklu samaksa ir
darbinieka atbildiba.

Ja izpildas 1IN likuma
kritériji, pieskirtas akcijas
uzskata par neapliekamu
ienakumu.

Prémija ir algota darba
ienakums, kam nodoklus
pieméro pilna apmeéra.

Var veidoties apliekama
pelna no akciju
atsavinasanas. Pelna ir
akciju vértiba pardosanas
bridi, no tas neko
neatskaitot. Pieskirsanas
briza véertibu nevar
atskaitit, jo no tas nemaksa
algas nodokli.
Administrativais slogs un
nodoklu samaksa ir
darbinieka atbildiba.

Jauna likumvide padara labvéligo nodok|u rezimu personala opcijam pieejamaku un |auj darbiniekiem
[ldzSinéjos planos ar 36 ménesu turésanas periodu sanemt atbrivojumu no algas nodokla atrak, istenojot
akciju pirkuma tiesibas jau péc 12 ménesiem.

Turklat jauna likumvide mudina uznémumus, kas lidz Sim nav ieviesusi personala opciju planu, apsvért 5o
iespéju, jo labveéligais nodoklu rezims piedava saméra drizu darbinieku atalgosanu.

Lai nodrosSinatu parskatamibu, jaizstrada personala opciju plans, janovérté uznémuma akcijas (kapitala
dalas) un jaiesniedz dokumenti VID. Atgadinam, ka tikai tiem planiem, par kuriem iesniegta informacija
VID, var piemérot atbrivojumu no algas nodokla. Ari akciju vértésanai ir jauns IIN reguléjums, kas vértétaju
saraksta |auj ieklaut ne tikai Latvijas, bet ari citu valstu sertificétus vértétajus.
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