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protokols ar Apvienoto Karalisti 1/8/21
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2020. gada 31. janvara pusnhakti Apvienota Karaliste (“AK") izstajas no ES. Izstasanas llgums paredzéja, ka
tiem ES dalibvalstu valstspiederigajiem, kas uzturéjuSies AK lidz izstaSanas parejas perioda beigam, tiks
saglabatas ar ES pilsona statusu saistitas socialas tiesibas, t.i., iespéjas pieteikties dazadu pabalstu,
pensiju un citu socialo labumu sanemsSanai AK, lidzigi ka dzivojot citas ES valstis. 2020. gada 30. decembri
tika parakstits Tirdzniecibas un sadarbibas ligums, kuru ar Sa gada 1. janvari pieméro provizoriski, jo tas
vél nav ratificéts ES limeni. Liguma ir ietverts atsevisks protokols par socialas drosibas koordinésanu. Saja
raksta - par galvenajam izmainam socialas drosibas joma, kuras janem véra darba devéjiem péc Brexit un
kuras ietekmé ar1 jauna liguma noteikumi.

Protokols balstas uz ES regulas Nr. 883/2004 pamatprincipiem, saskana ar kuriem persona ir paklauta
sociala nodroSinajuma sistémai tikai viena valsti, t.i., tur, kur faktiski nodarbinata.

Personas, kas veic darbu divas vai vairak valstis un butisku darbibas dalu (vismaz 25%) veic sava
dzivesvietas valsti, ir paklautas dzivesvietas valsts sociala nodroSinajuma sistémai. Ja “batiskas darbibas
dalas” kritérijs neizpildas, tad socialais nodroSinajums japieméro valsti, kura registréts darba devéjs.

Protokols nosaka, ka Al sertifikatu pagarinajumus var pieskirt uz ES regulas pamata tapat ka ieprieks
personam, kas izmantojusas parvietoSanas brivibu pirms 2020. gada 31. decembra, ja tas turpina darba
tiesiskas attiecibas bez nosutijuma partraukumiem, pieprasot sertifikatu lidz diviem gadiem.

Attiecigi pec parejas perioda beigam persona, ko Latvijas darba devéjs uz laiku nosutijis stradat AK grupas
uznémuma, ari turpmak varétu bat paklauta Latvijas sociala nodroSinajuma likumvidei, ja nosutijums
neparsniedz 24 ménesus un persona neaizstaj citu kolégi - darba néméju. Paslaik nav noradijumu, vai un
ka So divu gadu periodu nepiecieSamibas gadijuma var pagarinat lidzigi ES regula noteiktajam.

Tacu protokols lauj dalibvalstim izvéléties So reguléjumu piemérot vai nepiemérot nosutijumu gadijuma,
tatad katrai dalibvalstij ir individuali japiekrit Si requléjuma piemérosanai. Ja tas netiek izdarits lidz Sa gada
1. februarim, iemaksas bus javeic saskana ar visparigo principu, t.i., nosutijuma valsti, kur faktiski tiek
veikts darbs.

Saskana ar publiski pieejamo informaciju Sos noteikumus ir izvéléjusas piemérot visas 27 dalibvalstis. No
Valsts socialas apdroSinasanas agenturas parstavjiem sanémam apstiprinajumu, ka ari Latvija atlaus
piemérot Sos noteikumus nosutijuma gadijuma uz un no AK. Tas laus turpinat lidzSin€jo praksi - veikt
valsts socialas apdroSinasanas iemaksas mitnes valsti, iegUstot Al sertifikatu. Vienlaikus janem veéra, ka,



nosutot darbiniekus uz AK péc parejas perioda beigam, tiem bus jaiegust viza un javeic citas ar ieceloSanu
saistitas darbibas.

AK sanemta alga joprojam tiek uzskatita par neapliekamu ienakumu Latvija, ja tai ir piemérots iedzivotaju
ienakuma nodoklis vai analogisks nodoklis AK. Tomér jaatzime, ka Latvijas rezidentiem, kas strada un
dzivo AK péc Brexit, ir pienakums iesniegt gada ienakumu deklaraciju un deklarét sanemtos neapliekamos
algota darba ienakumus.



