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Alternativie juridiskie risinajumi 1/3/21

Alternativie juridiskie risinajumi ir efektivs instruments, kas palidz lidzsvarot neparedzamu darba apjoma
plismu un kadru mainu, saglabajot juridiskas nodalas darba kvalitati, vienlaikus samazinot nodalas
kopéjas izmaksas un personalam saglabajot apmierinatibu ar sava darba apjomu, atalgojumu un
izaugsmes iespé&jam. Sie risinajumi nu jau vairs nav eksperimentals vai |oti jauns darbibas modelis. Tas ir
parbaudits un veiksmigi darbojas visa pasaulé, tostarp Latvija, turklat to izmanto dazada lieluma
uznémumi.

Saja raksta aplikosim, ka uznémumu un juridisko nodalu vaditaji var izmantot alternativos juridiskos
risinajumus, pieméram, PwC Flexible Legal Resources, lai lautu uznémuma pastavigajam juristam vai
juridiskajai komandai pievérsties darbam, kur vinu pieredze ir vairak nepiecieSsama un noderiga, ka ari, lai
uzzinatu ka -

1. labak parvaldit savas juridiskas nodalas izmaksas;

2. iegut pareizu lidzsvaru starp 1 modela piedavato elastigumu un jusu juridiskas nodalas
pastavigumu;

3. izveidot elastigu un efektivu juridisko komandu, kas ir gatava dazadiem Si briza un nakotnes
satricinajumiem.

Vispirms jaizstrada stratégiska pieeja alternativo juridisko risinajumu izmantoSanai, lai nodroSinatu laika un
finansu resursu efektivu izmantosanu.

Situaciju pieméri aréjo juridisko ekspertu stratégiskai
piesaistei:

- palidziba darba apjoma pieauguma gadijuma,
pieméram, uznémuma ievieSot normativo aktu
prasibas vai uzsakot jaunu biznesa virzienu
(produktu);

- ikdienas juridisko darbu izpilde, kamér pastaviga
juridiska nodala koncentréjas uz kadu ipasu projektu;
- atbalsts projektiem laikposma, kad nepiecieSamas
papildu darba rokas;

- pieeja specializétam zinasanam vai pieredzei kada
konkréta joma vai jautajuma, kas iekSéjai juridiskajai
nodalai iztrukst.

Pareizi izvéleti aréjie juridiskie eksperti sniedz
vairakas prieksrocibas, tostarp:

Aréja eksperta piesaistei istaja laika un pareizajam
uzdevumam var but nozimiga loma uznémuma
juridiskaja nodala, aizpildot plaisu, kas rodas esosas
komandas parslodzes gadijuma, palielinoties darba
apjomam konkréta perioda.
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Aréjie juridiskie eksperti biezi vien problému
atrisinasanai piedava uz biznesu orientétu pieeju,
balstoties uz savu ieprieks uzkrato ilggadéjo praktisko
pieredzi un zinasanam, kas iegutas, stradajot par
iekS€jo juristu lidzigos nozaru uznémumos.

Stratégiska aréja eksperta izmantosana apvieno uz Aréjie eksperti pilniba pielagojas jasu uznémumam
biznesu orientéta iek$éja jurista vai atbilstibas nepiecieSamas noslodzes apméram, kas var bt gan
specialista prieksrocibas ar aréja jurista zinasanam, istermina, gan ilgtermina, tadéjadi apmierinot gan
kas uznémuma vai juridiskas nodalas vaditajiem noslodzes, gan budZeta vajadzibas un dodot juridisko
dod spécigu atbalstu, lai palielinatu vinu spéju veikli nodalu vaditajiem ievérojamu izvéles brivibu, lai

un atri risinat sava uznémuma vajadzibas. saskanotu mainigo darba slodzi ar budzeta iespéjam.

JUs varat piek|Gt tam paSam piesaistitajam ekspertam
péc vajadzibas, kombinéjot aktivu darbibu ar
partraukuma periodu. Tapat uznémums var veidot
ilgtermina attiecibas ar ekspertu, lai saglabatu
institucionalo zinasanu bazi par jisu uznémuma
darbibas principiem un uzdevumu specifiku.

Pienemot Iémumu piesaistit savam uznémumam aréjos juridiskos ekspertus, ir svarigi nemt véera
paraugpraksi.

Savlaicigi iepazistiniet savu ieks€jo juridisko komandu
ar jasu jaunizveéléto pieeju darbu izpildes kartiba, kas
paredz aréja juridiska eksperta piesaisti konkrétu
uzdevumu veikSanai.

Esiet Tpasi rupigi, izvéloties pirmo aréjo juridisko
ekspertu, lai ta prasmes bltu atbilstosas, un
eksperts veiksmigi papildinatu esoso juridisko
komandu. Vélak izmantojiet labo pieredzi un
panakumus, lai turpmak veicinatu iekséjas
juridiskas komandas uzticibu un spé&ju pielagoties
jaunajiem apstakliem.

Paveicama juridiska darba apjoma un sarezgitibas
pakapes novértésana ir izaicinoSa pat gadijumos, kad
jaizlemj, vai konkréto darbu uzticét jasu ieksé&jai
juridiskajai nodalai vai ari nodot to advokatu birojam,
kam ir pieejami konkrétas jomas eksperti, kuri jums
ikdiena nav nepiecieSami.

Izvértéjot, vai konkréto darbu uzticét aréjam
juridiskajam ekspertam, vienmér izveértéjiet, vai Sis
darbs bltu sitams advokatu birojam to plasa
specialistu loka dél, vai ari to varétu paveikt piesaistits
jomas profesionalis, kur$ specializ&éjies konkrétaja joma.
Alternativa Sada gadijuma batu ari noligt darbinieku
ilgtermina uz nenoteiktu laiku ka savas iekséjas
juridiskas nodalas pastavigu papildinajumu, bet vai tas
konkrétaja bridi ir nepiecieSams?

lesaistiet ieks€jo juridisko komandu aréja juridiska
eksperta darba vadiSanas un uzraudzibas procesa.
Stir lieliska iespéja jusu eso$as komandas
dalibniekiem attistit savas komandas vadibas
prasmes. Ludziet viniem noveértét aréjo kandidatu
sniegumu un pievienoto vértibu uznémumam.

lespéjams, ka izvéletais aréjais juridiskais eksperts
nav piemérots jisu komandai. Pamatotu iebildumu
gadijuma nomainiet vinu un izvélieties citu, savam
uznémumam vai uzdevumam piemeérotaku
kandidatu.

Pat nesarezgitiem uzdevumiem vélams piesaistit péc
iespéjas pieredzéjusakus aréjos juridiskos ekspertus.
Eksperta papildu pieredze garantés atru ieklausanos
jusu iekseja komanda un spéju stradat patstavigi.

Izvélieties ekspertu ar péc iespéjas plasaku
pieredzi un augstaku kvalifikaciju.



Eksperta spé&ja atpazit un izprast problému, pienemt
Pieversiet uzmanibu ne tikai eksperta kvalifikacijai,lemumu un piedavat pamatotus risinajumus ir butiska
bet ari vina personigajam rakstura ipasibam un  prasme, kam japieveérs pastiprinata uzmaniba.
profesionalajam prasmem. Si prasme vinam laus atrak pielagoties jasu biznesa

vajadzibam un komandai.

Sadarbiba sniedziet péc iespéjas detalizetaku savu

vajadzibu un vélmju aprakstu, lai uznémums, kas jums
Esiet atklati komunikacija ar uznémumu, kas jums nodrosina aréjos juridiskos ekspertus, varétu palidzét
nodroSina arejos juridiskos ekspertus. péc iespéjas precizak atlasit ekspertu, kas iederétos

jusu uznémuma, un vislabak varétu paveikt konkretos

darba uzdevumus.

Integréjiet piesaistito aréjo ekspertu sava uznémuma.
Nododiet vinam visu nepiecieSamo informaciju konkréta
uzdevuma veiksanai, lai vins var veikt savu darbu labi.
lesaistiet aréjos ekspertus darbinieku sapulcés un
iekSéjos pasakumos, lai veicinatu saliedétibu ar iekSéjo
komandu.
Atrodiet veidus, ka uzticamu aréjo ekspertu piesaistit
vairakiem projektiem vai uzdevumiem, lai saglabatu
iegltas zinasanas par uznémumu un veidotu ilgtermina
attiecibas.

Savas iekSéjas juridiskas komandas kapacitates, pieredzes un zinasanu celSanai arvien vairak uznémumu

izvélas savu nodarbinatibas stratédiju papildinat tiesi ar piesaistito aréjo juridisko ekspertu palidzibu.

Pareiza alternativo juridisko risinajumu izmantoSana nodroSina jlisu uznémumam panakumus gan
istermina, gan ilgtermina.

PwC Flexible Legal Resources atlasito aréjo ekspertu komanda ir dazadu jomu profesionali, kas piedava
plasu specializacijas un pieredzes spektru. JUs varat izvéléties savam biznesam vai projektam atbilstoSako
aré€jo juridisko ekspertu vai komandu.

Stipriniet savu iekSéjo juridisko komandu jau Sodien!
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