PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Publicéts: 27.10.2020

Algota darba ienakuma nodokli, Covid-19 laika
stradajot no majam (2) 1/44/20

~i Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
9 personala un organizaciju parveides
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

lepriek$éja nedéla publicéta raksta nobeigums.

Latvijas rezidents

uznémumam nav pienakuma registrét Latvija pastavigo parstavniecibu (“PP”). Turpmak raksta aplukots
reguléjums, pienemot, ka S1 pienakuma arvalsts uznémumam nav (sikak par to sadala “Vai darbinieku
ilgstoSa stradasana cita valsti rada darba devéjam nodok|u riskus?”)

Ja Latvijas nodok|u rezidents veic darba pienakumus Latvija, normativie akti nosaka nodoklu maksasanas
pienakumu Latvija. Nodoklu konvencija paredzétie atbrivojumi nedarbojas, un visi nodokli par algu jamaksa
Latvija no pirmas dienas.

Lai maksatu nodok|us Latvija, nodok|lu maksatajam vispirms jaregistréjas VID. Likums nosaka, ka
registracijas pienakums ir fiziskajai personai, tacu registréeties var ari arvalsts uznémums. Kopé&jais nodok|u
slogs no izvéléta registracijas veida nemainas.

Uzsakot vai turpinot taldarbu no majam Latvija, jarekinas, ka IIN jamaksa Latvija. Ja ir spéka konvencija un
arvalsts uznémuma riciba ir darbinieka rezidenta sertifikats, tad arvalsti nodokli nav jamaksa.

VID ik gadu sanem datus no Latvijas bankam par rezidentu kontu apgrozijumiem. Analizéjot Sos datus, VID
iegust informaciju par personas konta sanemtajiem ienakumiem un var uzdot jautajumus par nodoklu
piemérosanu Latvija. Ja VID konstaté, ka darbs veikts Latvija, bet nodokli nav maksati, var sekot soda
sankcijas, tadé| iesakam redistraciju veikt laikus. Soda sankcijas par nodoklu nemaksasanu un
neregistréSanos var sasniegt maksajama I[IN apméru vai triskarSu nesamaksata VSAOI apmeéru.

Latvijas nerezidents

Saglabajot arvalsts nodok|u rezidenta statusu, bet arvalsts darba devéja laba veicot darbu Latvija, 1IN
jamaksa Latvija, ja vien netiek izpilditi konvencijas 15. panta otra punkta kritériji. Proti, personala nodokli

Latvija veikto darbu attiecina uz Latvijas uznémumu vai PP, ko darba devéjs izmanto Latvija.

Ja lIN maksa Latvija, tad personas rezidences valsti [IN nepieméro. Visbiezak IIN atbrivojums ieglstams,
iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, ja gada ietvaros nodoklis maksajams dubulta.

VSAOI veikSana ir atkariga no piemérojama starptautiska reguléjuma. Al sertifikata ieglisanas gadijuma
VSAOI Latvija nav javeic, turklat vairums valstu paredz iespéju sertifikatu iegUt ar atpakalejoSu datumu.
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Ja Latvijas uznémuma darbinieks arvalsti strada attalinati, tad jarisina vairaki jautajumi:

1. Vai darbinieka atrasanas arvalsti rada uznémumam pienakumu registréties arvalsts nodok|u
vajadzibam atbilstoSi tas normativajiem aktiem? Registracija var bat nepiecieSama dazadu
nodok|u vajadzibam - darbaspéka nodokliem, UIN un PVN (sikak par to sadala “Vai darbinieku
ilgstosa stradasana cita valsti rada nodoklu riskus?”)

2. Vai arvalsts vai starptautiskie tiesibu akti paredz iznémumu no nodok|lu maksasanas vai
nosaka laikposmu, kura uzskatams, ka nodokli nav jamaksa (pieméram, konvencijas 183
dienu iznémums vai VSAOI veikSana tikai mitnes valsti, balstoties uz Regulu (EK) Nr.883/2004
par socialas nodrosinasanas sistému koordinéSanu un sanemto Al sertifikatu)?

3. Kada veida jamaksa nodokli arvalsti un kurS par to ir atbildigs? Tas ir primari svarigi, lai
saprastu, uz kuru personu var vérst nodoklu piedzinas darbibas.

4. Ka izvairities no dubultas nodok|u uzliksanas Latvija? Skaidrs, ka nodok|us dubulta par vienu
un to pasu ienakumu nav jamaksa, tacu vienlaikus janodrosSina atra un érta nodoklu atgusana.
Latvijas normativie akti paredz procesu, kura ietvaros iznémumu no lIN maksasanas var
istenot darba samaksas izmaksas bridi. Lai to veiktu, jazino VID par darbinieka atrasanos
arvalsti un janodroSina iespéja pieradit IIN samaksu arvalsti. Tomeér praksé VSAOI parasti
turpina veikt Latvija, sanemot Al sertifikatu, kurs lauj VSAOI arvalsti neveikt.

Gala rezultata sadas situacijas ir sameéra liels administrativais slogs, jo vienu nodokli maksa Latvija, bet
citu - arvalsti. Papildus nodoklu jautajumiem svarigi ir izvértét nodarbinatibas un darba drosibas likumvidi
(pieméram, vai nemainas atvalinajuma pieskirSanas vai darbinieku atlaiSanas kartiba).

Darbinieku ilgstoSa klatbutne cita valsti, nevis taja, kur ierasti tiek veikti darba pienakumi un ir redistréts
uznémumes, var radit PP UIN vajadzibam. PP raSanos nosaka saskana ar valsts nacionalajiem tiesibu aktiem
un starptautisko reguléjumu, t.i., konvencijas 5. pantu. Pieméram, Italijas uznémuma darbiniekiem ilgstosi
veicot darbu Latvija, lielakoties bus nepiecieSams izvértét Latvijas-Italijas konvenciju, lai noteiktu, vai
Italijas uznémumam nerodas PP Latvija.

PP var rasties, ja uznémumam otra valsti ilgstoSi ir noteikta vieta, kura tas veic uznémejdarbibu,
pieméram, izplata preces, slédz ligumus vai pienem Iémumus. Ari majas birojs, no kura darbinieks veic
darbu uznémuma laba, var radit Sadu noteiktu uznémeéjdarbibas vietu.

Darbinieki, kas Covid-19 pandémijas pavasara fazé palika majas, lai stradatu attalinati, to darija valdibas
noteikto ierobezojumu dé|. ESAO iesaka S0 majdarbu uzskatit par force majeure apstakliem, nevis par
uznémuma izstradatu darbibas taktiku vai prasibu. Lidz ar to, nemot véra Covid-19 krizes arkartéjo
raksturu un pienemot, ka majdarbs laika gaita neklUs par uznémuma darbibas ikdienu, tam nevajadzétu
radit PP, jo -

1. majdarbs nav pietiekami pastavigs vai nepartraukts;
2. uznémumam nav piekluves majas birojam vai kontroles par to, iznemot caur $o vienu
darbinieku.
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Ja valstu robeZzas atvérsies un atsaksies briva kustiba, tad radisies jautajumi - cik ilgi majdarbu var uzskatit
par force majeure un ar kuru bridi PP noteikSana pieméros visparigas normas?

Arvalstu darbiniekiem ilgsto$i stradajot Latvija, jaizvérté ari, vai uznémumam Latvija nerodas pastaviga
iestade PVN vajadzibam, kuras rasanas nav atkariga no PP.

Sa gada 3. un 4. decembri PwC's Academy seminara "Personala nodoklu pieméro$ana Covid-19 apstaklos"
informésim par izmainam personala nodok|lu piemérosana. Seminars bus ipasi noderigs nodok|u
specialistiem, gramatveziem un personala specialistiem. Sikaka informacija atrodama Seit.
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