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Valsts atbalsta pasakumi nodoklu maksatajiem
arkartejas situacijas apstaklos 1/48/20

6. novembri Latvija vélreiz izsludinata arkartéja situacija un spéka stajusies vairaki ierobezojumi, kas
batiski ietekmé nodok|u maksataju (“NM”) saimnieciskas darbibas veikSanu. Lai gan atbalsta mehanisms

izstradats saskana ar pavasari speka esosajam vadlinijam, janem véra vairakas atskiribas, lai noskaidrotu,
kadi atbalsta pasakumi NM pieejami Sobrid.

Balstoties uz Ministru kabineta 6. novembra arkartas sédé nolemto, 10. novembri Ministru kabineta tika
izskatits noteikumu projekts, kura uzskaititi kritériji, lai NM varétu pretendét uz valsts atbalsta
pasakumiem, ka arT aprakstiti atbalsta pasakumu veidi un apmeéri.

Uz atbalstu var pretendét darba devéji (“DD"”) un pasnodarbinatie, kuri atbilst Sadiem kritérijiem:

1. veic saimniecisko darbibu kada no nozarém, kuras pilniba vai dal€ji paklautas ierobezojumiem
(sk. pielikumu);

2. apgrozijums atbalsta perioda samazinajies vismaz par 20% salidzinajuma ar vidéjo
apgrozijumu Sa gada augusta, septembri un oktobri.

Viens NM var pieteikties gan uz dikstaves pabalstu, gan algas subsidiju, tacu darbiniekam nevar vienlaikus
pieskirt abus atbalsta veidus.

Atbalstu dikstave esoSa darbinieka atlidzibas kompensésanai izmaksa darbiniekam 70% apméra no
deklarétas ménesa vidéjas bruto darba samaksas par periodu no $a gada 1. augusta lidz 30. oktobrim vai
tiem méneSiem péc 1. augusta, kuros darbinieks faktiski stradajis. Mikrouznéemumu nodokla maksataja
darbiniekam So atbalstu izmaksa 50% apméra no ménesa vidéjas bruto darba samaksas par $a gada treso
ceturksni.

Dikstaves pabalsts ir 330-1000 eiro par kalendara ménesi. To neapliek ar VSAOI un IIN un izmaksa piecu
darbadienu laika péc VID [émuma pienemsSanas par atbalsta pieskirsanu.

Darbiniekam pieskir ari 50 eiro piemaksu par katru apgadiba esosu bérnu vecuma lidz 24 gadiem
(registrets VID ka apgadajamais).

Sobrid DD ir tiesigs izmaksat darbiniekam starpibu starp dikstaves pabalstu un darba samaksu, lai
darbinieks sanemtu 100% atlidzibu.

Atbalstu nepilnu darba laiku stradajoSo darbinieku atlidzibas kompensésanai izmaksa ka atbalstu algas
subsidijai DD 50% apméra no deklarétas ménesa vidéjas bruto darba samaksas par periodu no 1. augusta
lidz 31. oktobrim, tacu ne vairak ka 500 eiro kalendara ménesi par darbinieku.

Vienlaikus DD ir noteikts pienakums izmaksat darbiniekam starpibu starp sanemto atbalstu un darba
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samaksu, lai darbinieks sanemtu 100% atlidzibu.

Jau pavasari skaidrojam, ka pieteikties dikstaves pabalstam. Lidziga kartiba ir spéka, lai pieteiktos algas
subsidijai. Abos gadijumos kopa ar iesniegumu VID DD jaiesniedz Sadi apliecinajumi:

¢ darbinieks, par kuru pieprasa atbalstu, nav darba nespéjas perioda;

e arkartéjas situacijas izsludinasanas dé| ir partraukta saimnieciska darbiba vai samazinats tas
apjoms, un bez Si atbalsta (dikstaves pabalsts vai algas subsidija) darba attiecibas ar
darbinieku tiktu partrauktas;

e ar darbinieku netiks partrauktas darba attiecibas perioda, par kuru pieskirts atbalsts.

¢ DD nav izpildijis savas saistibas pret VID - nenokartoti paradi vai parkapumi, kuru dé| DD ir
ierobeZota saimnieciska darbiba;

e DD ir maksatnespéjigs;

e DD padomes locekliem;

e Par kalendara dienam, par kuram pieskirts slimibas pabalsts;

e DD, kura personals iznomats citam NM;

¢ Valsts un pasvaldibu budzeta iestadeés, ka ari valsts un pasvaldibu kontrolétos komersantos
nodarbinatajiem darbiniekiem.

Sis atbalsts izslédz citus pabalstus (pieméram, nav pielaujams vienlaikus sanemt gan slimibas pabalstu,
gan dikstaves pabalstu vai algas subsidiju).

Galvena atskiriba starp Siem atbalsta veidiem ir ta, ka dikstaves pabalsta gadijuma DD ir tiesibas izmaksat
starpibu starp pabalstu un darba algu, turpreti algas subsidijas gadijuma DD ir pienakums izmaksat
starpibu.

DD saraksts, kuru darbinieki sanémusi So atbalstu, tiek publicéts VID majaslapa
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