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Generalvienosanas: visa nozare piemerojami
sadarbibas noteikumi (2/45/20)

Latvija generalvienoSanas (“GV") ir retums, tacu taja var noteikt tadus nodarbinatibas nosacijumus ka
nozares uznémumam piemérojama minimala alga, piemaksas un socialas garantijas. Batiski, ka Sos
nosacijumus var piemérot neatkarigi no ta, vai darba deveéjs ir darba devéju grupas biedrs, tadél katra
nozaré nepieciesams sekot lidzi darba devéju un darbinieku sociala dialoga attistibai. Saja raksta - par GV
nozimi un tas butiskajiem nosacijumiem.

GeneralvienoSanas jeb kopligums

GV starp darba devéju vai darba devéju grupu un darbinieku kopumu konkréta nozaré vai teritorija slédz ar
mérki vienoties par darba tiesisko attiecibu noteikumiem. Slédzot Sadu vienoSanos un nodroSinot
uzlabotus nodarbinatibas nosacijumus, darba devéji var ne tikai ieraudzit motivétus un apmierinatus
darbiniekus, bet ari novérst iespéjamus konfliktus un nostiprinat sociali atbildiga darba devéja statusu.

GV slégSanas kartibu nosaka To slédz darba devéjs vai darba devéju grupa ar
darbinieku arodbiedribam, kuras apvieno vislielako stradajosSo skaitu valsti.

Noslégta GV ir saistosa tikai tiem darba devéjiem, kuri ir darba devéju grupas biedri, taCu iznémums no si
nosacijuma ir noteikts . Ja saskana ar Centralas statistikas parvaldes
datiem darba deveéju grupa vai darba devéjs nodarbina vairak neka 50% darbinieku attiecigaja nozaré vai
ja apgrozijums sasniedz vairak neka 50% no nozares apgrozijuma, tad GV nosacijumi ir saistosi visiem
nozares darba devéjiem.

Latvijas privataja sektora paslaik ir noslégtas tris GV: , un
. Izmainas sagaidamas ari , jo taja ir parakstita
GV, kas vél nav stajusies spéka.

Tabula ir noraditi katras speka esosas GV butiskie aspekti:

Speka stasanas un

RS oy Tvérums
izbeigsanas termins

Nozare VienoSanas puses

Darba devéji, kuru
apgrozijums atbilst 50% no
nozares apgrozijuma
un
Latvijas Celtnieku
arodbiedriba, ka ari
Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba
Bltiskie nosacijumi blvnieciba: minimala ménesa alga - 780 eiro; minimala stundas tarifa likme - 4,67
eiro; 5% piemaksa, ja darbinieks ieguvis profesijai atbilstosu izglitibu; 50% piemaksa par virsstundu
darbu; macibu praksé studéjosiem obligata samaksa - 70% no GV minimalas algas.
Latvijas Dzelzcela nozares SaistoSa visiem
, . darba devéju organizacija 09.03.2011.-09.04.2024, YZN€mumiem, !<uru
) Dzelzcels un . darbiba ir saistita ar
Latvijas Dzelzcelnieku (pagarinata 09.04.2019.) dzelzcelu vai dzelzcela
arodbiedriba transporta funkcionésanu

SaistoSa visiem darba
devéjiem, kas Latvija veic
saimniecisko darbibu

03.11.2019.-31.12.2025. buvniecibas nozare,
neatkarigi no ta, vai darba
devéjs ir registréjis
darbibas veidu.

1) Buvnieciba
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Butiskie nosacijumi dzelzcela nozaré: GV nosaka pusu minimalo saistibu un garantiju apjomu, ko var
papildinat darba kopligumos, tostarp pienakumu ik gadu izskatit jautajumu par darba samaksu.
Kopligumos janosaka gadijumi, kad pieskir papildu atputas dienas, ka ari nosacijumi veselibas, pensijas,
darbinieku nelaimes gadijumu un dzivibas apdroSinasanai.

Valmieras stikla Skiedra AS SaistoSa visiem darba

o un devéjiem, kuri veic
3) Stikla Skiedra Latvijas Industrialo nozaru 16.06.2020.-16.06.2023. saimniecisko darbibu
arodbiedriba stikla Skiedras nozareé

Butiskie nosacijumi stikla Skiedras nozaré: Minimala alga ir noteikta atkariba no darbinieka kvalifikacijas
limena: 2,5 reizes lielaka neka valsti noteikta minimala alga augstakajam kvalifikacijas limenim; 2 reizes
- vidéjam kvalifikacijas limenim; 20% - zemakajam kvalifikacijas limenim.

Darba devéjiem bdtu jazina, ka gan darbinieku parstavji, gan darba devéjs var uzsakt sarunas par GV
noslégsanu, taCu darba devéjam nav tiesibu atteikties no sarunam par GV slégsanu. Par atteiksanos darba
devéjam var piemérot administrativo sodu 350-700 eiro.



