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Darbinieku premijam uzkratas summas: UIN
piemeérosana (2/44/20)

Pirms kada laika rakstijam par
Saja raksta - par UIN pieméroanu un problémam
situacija, kad uznémumam uz 2017. gada 31. decembri bija uzkratas summas darbinieku prémijam.

Uzkrajumi vai uzkratas saistibas?

Praksé esam saskaruSies ar situaciju, kad uzkratas saistibas klasificétas ka uzkrajumi un izmantotas UIN
bazes samazinasanai. leprieks informéjam, ka saskana ar VID pausto viedokli apléstas saistibu summas
pret darbiniekiem par parskata gada , ka arl

nav uzskatami par uzkrajumiem un UIN atvieglojums nav piemérojams.

Kadam uznémumam 2017. gada beigas bija uzkratas summas darbinieku prémijam. Vai tas var klasificét
k& uzkrajumus un piemérot UIN atvieglojumu? Saja jautajuma 2018. gada beigas uznémums lidza VID
sniegt viedokli.

VID viedoklis

2019. gada 8. janvari VID publicéja uzzinu, kura skaidrots, ka uznémuma uzkratas summas valdes
prémijam péc ekonomiskas butibas nav atzistamas par uzkrajumiem

izpratné. Tapat VID uzskata, ka Sis summas neatbilst 2015. gada
22. decembra MK noteikumu Nr. 755 “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma pieméroSanas
noteikumi” noteiktajiem uzkrajumu atzisanas nosacijumiem. Saskana ar VID viedokli valdes
loceklu prémijam par 2017. gada rezultatiem uzkratas summas nav uzkrajumi, bet gan uzkratie izdevumi
maksajumiem sakara ar saistibam pret valdes locekliem, tadél uznémums nav tiesigs izmantot UIN
atvieglojumu.

Diemzel VID uzzina ir tikai atsauce uz likuma normam, bet nav izklastiti argumenti, kas pamato VID
nostaju. Lidz ar to, izlasot uzzinu, ir daudz neatbildétu jautajumu.

Uzkrajumu reguléjums joprojam lidz galam nav skaidrs, jo nedz UIN likuma, nedz 2017. gada 14.
novembra
nav ieklauta skaidra “uzkrajumu” definicija. VID nav ari publicéjis uzkrajumu analizes vadlinijas.

Tiesu prakse
Situacijas apraksts

2008. gada 26. marta Augstakas tiesas (Senata) Administrativo lietu departaments izskatijis

. Taja bija strids, jo VID uzskatija, ka uzkratie izdevumi darbinieku prémijam ir uzskatami par
uzkrajumiem, par kuriem japalielina ar UIN apliekamais ienakums. VID generaldirektors atstaja VID Lielo
nodoklu maksataju parvaldes Audita dalas Iémumu par audita rezultatiem negrozitu, tacu ar
Administrativas rajona tiesas spriedumu VID generaldirektora Iémums tika atcelts. Senata Administrativo
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lietu departaments atstaja Administrativas rajona tiesas spriedumu negrozitu.
Butiskas atzinas no sprieduma

Lai gan Sis spriedums ir 12 gadus vecs, faktiskie apstakli, kuru dé|l VID deneraldirektora lemums tika
atcelts, var bat attiecinami ari uz Sodienu. Zemak uzskaititi dazi argumenti no tiesas sprieduma, kas
pamato, kapéc darbinieku prémijam uzkratas summas nav kvalificéjamas ka uzkrajumi:

1. Darbinieku prémijam uzkratas summas ir saistibas, kam piemit noteikts izmaksu laiks, un ir zinama
aptuvena summa, ko paredzéts iztérét prémijam, tadél Sis summas nav uzskatamas par
uzkrajumiem;

2. Prémeésanas sistéma ir zinama visiem darbiniekiem;

3. Savu viedokli sniegusi ari FinanSu ministrija - prémijas darbiniekiem péc ekonomiskas butibas ir
darba samaksas sistémas sastavdala un vispariga gadijuma neveido ar UIN apliekamu objektu;

4. Izmaksajot gada prémijas, ietur [IN un VSAOI, ka ari samaksa VSAOI darba devéja dalu - ari no Si
viedokla uzkratos izdevumus saistibu segSanai nevar uzskatit par uzkrajumiem, kas nemami véra
UIN aprékinasanai;

5. Likuma “Par nodokliem un nodevam” 4. panta ceturta dala nosaka, ka vienu un to pasu ienakumu
nevar vienlaikus aplikt ar 1IN un UIN, ja konkréta nodokla likuma nav noteikts citadi.

Secinajumi un ieteikumi

Aicinam izvertét, vai jisu uznémuma nepastav risks, ka pie jauna UIN rezima spéka stasanas ar UIN
apliekama baze tika nepamatoti samazinata par darbinieku prémijam uzkratam summam. Vél var pagut
iesniegt UIN deklaracijas labojumu par 2017. gadu, lai mazinatu negativu efektu, kas varétu rasties, ja
sads fakts atklasies VID nodokl|u kontroles pasakumu laika. TaCu pirms UIN deklaracijas laboSanas iesakam
sanemt VID apstiprinajumu, jo 2017. gada UIN deklaracijas labojuma rezultata samazinatos UIN saistibas
par 2017. gadu.

Lidzam mis informét, ja Jums ir aktuali jautajumi par UIN pieméroSanu veiktajiem uzkrajumiem.



