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Ka atskirt komandéjumu no darbinieka
nosutisanas? (2/42/20)

Praksé arvien biezak nakas saskarties ar jautajumu, ar ko atSkiras komandéjums no darbinieka
nosatidanas. Saja raksta - par bitiskajam atskiribam un abu jédzienu noskirsanas kritérijiem.

Komandé&jums

Vispirms jauzsver, ka Darba likuma (“DL") komandéjuma jédziens nav definéts. Tadel, lai izprastu Si
jédziena saturu un bdtibu, jaanalizé citi Latvijas normativie akti, ka ari tiesu prakse.

Komandéjuma jédziens ir ietverts

Darbinieka nosutiSanu regulé , kurs noteic - par darbinieka nositiSanu atzist gadijumus, kad
saistiba ar starptautisko pakalpojumu sniegsanu -

1. darba devéjs, pamatojoties uz ligumu, ko vins noslédzis ar personu, kuras laba tiks veikts
darbs, nosuta darbinieku uz citu valsti;

2. darba devéjs nosuta darbinieku uz cita valsti esoSu filiali vai koncerna ietilpstoSu uznémumu;

3. darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devéjs nosita darbinieku
darbaspéeka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméjam, kura laba un vadiba tiks veikts darbs, ja
ta uznémums atrodas cita valsti vai ari tas veic savu darbibu cita valsti.

Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014. gada 30. septembra sprieduma lieta Nr. SKC-2425/2014 ir
analizéta jédzienu “komandéjums” un “darbinieka nosutiSana” noskirSana. No sprieduma izriet, ka
darbinieka nosatisana ir notikusi un ir piemérojams, ja -
1. nosutiSana notiek parrobezu pakalpojumu sniegsanas konteksta;
2. visu darba laiku pastav darba attiecibas starp uznémumu, kurs darbinieku nosuta darba, un So
darbinieku;
3. nosutisana notiek islaicigi uz noteiktu laikposmu.

Kade| ir svarigi noskirt komandéjumu un nosutisanu?

Butiski noradit, ka darbinieka nosutisanas gadijuma DD jaizpilda ari galameérka valsts prasibas. Tatad,
nosutot darbinieku darbam uz Latviju, DD ir sadi pienakumi:

¢ pirms darbinieka nosdtiSanas informét Valsts darba inspekciju;

e iecelt parstavi Latvija, kurs parstavés DD Latvijas valsts iestadés un tiesa;

¢ nodrosinat dokumentu glabasanu un uzradisanu uzraudzibas un kontroles institcijam.

Bltiskais secinajums sprieduma - darbinieka nosutiSana ir komandéjuma paveids, jo darbinieka
nosutisanas jédziens pilniba atbilst komandéjuma jédzienam, vienigi ir Sauraks, jo darbinieka nosutisana
attiecas tikai uz darba veikSanu arvalstis.
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