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Grozis likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
attieciba uz akciju un kapitala dalu pirkuma
tiesibam (3/23/20)

lerosinato IIN likuma grozijumu mérkis ir veicinat jaunuznémumu rasanos Latvija, darbinieku motivésanas
nollka paredzot nodokla atbrivojumu akciju sabiedribu pieskirtajam akciju pirkuma tiesibam.

Spéeka esosais reguléjums

lenakumus, kas guti, izmantojot akciju pirkuma tiesibas, apliek ar algas nodokli. Tacu IIN likums nosaka ari
iznémumus, kuros akciju pirkuma tiesibu istenotajam nodokla sekas neiestajas, ja izpildas IIN likuma 9.
panta pirmas dalas 43. apakSpunkta noteiktie kritériji:
e akciju pirkuma tiesibu turésanas periods nav mazaks par 36 ménesiem;
e akciju pirkuma tiesibu turetajs to istenoSanas bridi ir darba attiecibas ar Sis tiesibas pieskiruso
kapitalsabiedribu vai ar to saistitu personu;
e ir sniegts atbilstoSs pazinojums VID.

Planotas izmainas

Lai IIN likuma paredzéto nodokla atbrivojumu ienakumam no akciju pirkuma tiesibu istenoSanas attiecinatu
ari uz SIA kapitala dalam, japaplaSina jédziena “akciju pirkuma tiesibas” tvérums, attiecinot to ari uz SIA
kapitala dalu pirkuma tiesibam.

Dazas valstis (pieméram, Lielbritanija, ASV un Izraéla) reguléjums nosaka, ka minimalais akciju pirkuma
tiesibu turéSanas periods ir viens gads. Balstoties uz Sadu praksi, planots samazinat minimalo turésanas
periodu no 36 uz 12 méneSiem. Tas bus Ipasi aktuali jaunuznémumiem, kuriem raksturiga strauja un
dinamiska izaugsme.

Saskana ar esoso reguléjumu akciju pirkuma tiesibas jaizmanto ne vélak ka darba attiecibu pédéja diena.
Praksé So prasibu ir grati ievérot, jo nereti rodas nepiecieSamiba izbeigt darba attiecibas salidzinosi 1sa
laika, kas nav pietiekams, lai nokartotu visas akciju pirkuma tiesibu IstenoSanai nepiecieSamas
formalitates (it Tpasi, ja tiesibas pieskirusi kapitalsabiedriba atrodas arvalstis), vai ari Sis laiks nav
pietiekams, lai darbinieks varétu sagadat nepiecieSsamos naudas lidzek|us, ja akciju pirkuma tiesibu
istenoSanas plans paredz akciju iegadi par maksu. Grozijumi paredz iespé&ju darbiniekam izmantot akciju
pirkuma tiesibas seSu ménesu laika péc darba tiesisko attiecibu izbeigsanas, iznemot gadijumos, kad
darba attiecibas izbeigtas tadel, ka darbiniekam pieskirta valsts vecuma pensija (tostarp priekslaicigi).
Sada gadijuméa darbiniekam bitu iespéja izmantot akciju pirkuma tiesibas to isteno3anas plana noteiktaja
termina, kas varétu but ari garaks par seSiem méneSiem.

Grozijumi paredz precizét noteikumus par akciju tirgus vértibas noteikSanu, nosakot personas, kas ir
tiesigas sniegt neatkarigu atzinumu par arvalsti izveidotas kapitalsabiedribas kapitala dalu (akciju) tirgus
vertibu.

Pasreizéja reguléjuma nav noteikta zinoSanas kartiba VID gadijumos, kad akciju pirkuma tiesibu
istenoSanas plana tiek veiktas izmainas. Grozijumi paredz iespéju kapitalsabiedribai veikt izmainas Saja



plana un uzlikt pienakumu divu ménesu laika iesniegt attiecigo informaciju VID.
Grozijumu ietekme uz sabiedribas un tautsaimniecibas attistibu

Jaunuznémumu ekosistéma Latvija attistas, un pieaug tas ekonomiskais ieguvums. Latvija Sobrid darbojas
aptuveni 350 jaunuznémumu, un vidéji ik gadu rodas 50 jaunuznémumu, kuru pamatdarbiba ir inovativu
produktu razoSana un pakalpojumu sniegSana. Kops 2012. gada jaunuznémumi tautsaimnieciba
piesaistijusi vairak neka 300 miljonu eiro investicijas. Jaunuznémumos Latvija nodarbinati vairak neka 1600
darbinieku. Kopuma IIN likuma grozijumi veicinas jaunuznémumu rasanos Latvija un labvéligi ietekmés
inovaciju sistémas attistibu.



