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Ieksejas trauksmes celSanas sistemas izveide un
pilnveide (3/47/19)

Sa gada 1. maija ir stajies spéka Trauksmes cel$anas likums, kas dod ikvienam tiesibas celt trauksmi
publiskaja un privataja sektora par darba vidé novérotu sabiedribas intereSu apdraudéjumu. Likuma
noteikts, ka trauksmi par parkapumiem var celt, izvéloties vienu no trauksmes celSanas mehanismiem,
tostarp iek$éjo trauksmes cel$anas sistému (ITCS). Saja raksta ir aprakstitas prasibas un ieteikumi ITCS
izveidei un pilnveidei.

Likuma noteiktas prasibas un definicijas

Likuma 5. panta pirmaja dala noteikta prasiba veidot ITCS attiecas uz visam publiskas personas
institdcijam un privato tiesibu juridiskajam personam, kuras ir vairak par 50 nodarbinatajiem, pieméram,
biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas, komercsabiedribas, valsts vai paSvaldibas
kapitalsabiedribas (turpmak - organizacijas).

Likuma ir noteiktas Sadas prasibas ITCS izveidei:
e nodarbinatajiem ir iespéja drosi zinot par parkapumiem;
¢ nodarbinatajiem tiek garantéta aizsardziba;
e organizacija ir viegli pieejama informacija par ITCS.

Trauksmes celSanas sistéma

Ta ir iespéja ikvienam veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu organizacijas darbibu
publiskaja un privataja sektora, izmantojot tiesibas brivi paust savu viedokli.

Likuma noteikts, ka trauksmes céléjs ir fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu,
kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona 5o informaciju uzskata par patiesu un ta gulta, veicot
darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu.

Ar ITCS saistitos jautajumus nosaka organizacijas iekSéjas kartibas noteikumos, vai nu atseviska iekséja
dokumenta (pieméram, jauna procedura, vadlinijas, politikas dokuments) vai ari ietverot ka atsevisku dalu
atbilstosa jau esosa vai jauna iekSéja dokumenta. ITCS veido sasaisté ar iekSéjas kontroles procediram
(pieméram, korupcijas novérsanas, étikas, atbilstibas pasakumiem).

ITCS batiba - ikviens organizacija nodarbinatais var informét par kadu iesp&jamu, sabiedribai butiskas
intereses skaroSu parkapumu S$is organizacijas darbiba, lai to laikus noveérstu, pirms apdraudéta
organizacijas reputacija, tai radusies zaudéjumi vai tiek iesaistitas kompetentas valsts institlcijas.

lekSéja trauksmes celSana ir labas korporativas parvaldibas riks, kas veicina organizacijas ilgtspéju, tas
darbibas caurskatamibu un uzticamibu. lekSéja trauksmes celSana veicina darbinieku, investoru un
sadarbibas partneru uzticibu. ITCS palidz organizacijai veidot iekSéjo kultlru, kas balstas uz atklatibu un
neiecietibu pret parkapumiem.

Ar ITCS palidzibu zinojums nonak vistuvak problémas célonim, un paustas bazas ir iesp&jams operativi



izvertét, ka ari novérst iesp&jamo parkapumu vai identificét sistematiska rakstura trikumus.
Efektivas ITCS 10 pamatprincipi

1) Trauksmes celSanas veicinasana - organizacija atbalsta un veicina godpratigu trauksmes celSanu par
iespéjamiem parkapumiem tas darbiba, nevis attur no tas.

2) Trauksmes céléja identitates neizpauSana - trauksmes céléjs var justies drosi, jo organizacija neizpauz
zinas par to, kas célis trauksmi par parkapumiem.

3) Godpratiga un atbildiga zinoSana - trauksmes céléjs godpratigi zino par iespéjamiem parkapumiem,
neuznemoties atbildibu par sniegtas informacijas patiesumu, tomér atbildigi izvérté, cik ta ir patiesa un
uzticama.

4) Neiecietiba pret represijam un aizsardziba - organizacija nepielauj, ka darbiniekam, kas célis trauksmi,
ta dé| jacieS no represijam vai nosodosas attieksmes.

5) Pieejama kartiba - ir viegli pieejama un saprotama kartiba, kada celt trauksmi Saja organizacija. Ta
ietver skaidrojumu, kados gadijumos celt trauksmi iekSé&ji, bet kados - areji.

6) Zinojumu izvértéSana - trauksmes céléju zinojumi tiek registréti un rupigi un atbildigi izvertéti. Atklajot
parkapumu, seko atbilstosa riciba.

7) Lidzdaliba - ITCS ir jauns riks, kas veicina ikviena iesaisti savas organizacijas darbiba un attistiba.

8) Atgriezeniska saite - trauksmes céléjs sanem apstiprinajumu un informaciju par zinojuma izskatiSanas
gaitu.

9) Samérigums - ITCS veido atbilstoSi organizacijas lielumam un darbibas specifikai, tostarp iespéjamiem
riskiem.

10) Labaka korporativa parvaldiba - ITCS ir organizacijas parvaldibas un ieks€jas kontroles riks, kas palidz
tai laikus novérst parkapumus.



