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Ipasas atlaides darbiniekiem: nodoklu jautajumi
(2/36/19)

Uznémumi Sobrid attista daudzas un dazadas metodes gan klientu, gan darbinieku piesaistisanai,
motivédanai un noturésanai. Sis metodes parasti nozimé ari izdevumus, kuriem savukart jaaplés pareiza
nodoklu pieméroSana. Par klientu lojalitates pasakumu izdevumiem esam ieprieks rakstijusi . Saja
raksta - par to, kadi nodoklu jautajumi var attiekties uz ipasam atlaidém, ko uznémums pieskir saviem
darbiniekiem.

Situacijas apraksts

Mazumtirdzniecibas uznémumi un razotaji, ka ari pakalpojumu sniedzéji parasti piedava saviem
darbiniekiem TpaSas atlaides to pardotajai/sarazotajai produkcijai un sniegtajiem pakalpojumiem. Nereti Sis
atlaides pat ir lielakas neka uznémumu klientiem - ta var but vienkarsi augstaka atlaide vai ari iespéja
atrak sakrat lojalitates punktus. Jebkura gadijuma, salidzinot darbiniekiem un klientiem pieskirtos labumus,
var konstatét, ka darbiniekiem Sis atlaides vienai un tai pasai produkcijai vai pakalpojumam ir lielakas.

ledzivotaju ienakuma nodokla reguléjums

Saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (1IN)” un attiecigajiem MK noteikumiem™ ar IIN apliek
visus uz darba attiecibu pamata pieskirtos labumus darbiniekam un ta gimenes locekliem. Publiski ir
pieejama anonimizéta VID uzzina, kura sniegts viedoklis, ka ari atlaides darbiniekiem ir labums, ko tie
gust uz darba attiecibu pamata. No uzzinas izriet, ka jebkuras atlaides darbiniekiem ir apliekamas ar IIN.

Tomér MK noteikumos papildus minéts, ka IIN maksajams par attiecigas preces vai pakalpojuma tirgus
vertibu.” Viens no vienkarsakajiem principiem IIN pieméroSana batu noteikt starpibu starp klientiem
piesSkirtajiem labumiem jeb tirgus vértibu un darbiniekiem pieskirtajiem labumiem - IIN tad batu
piemérojams tikai $ai starpibai. Sadu viedokli mums ari mutiski paudusi Finan$u ministrijas parstaviji.

[IN praktiska piemérosana

Protams, praksé So salidzinajumu starp tirgus vértibu un darbiniekiem pieskirto atlaidi varétu nebut tik
vienkarsi veikt, ipasi tad, ja viena uznémuma ietvaros atlaides ir |oti dazadas.

Masuprat, uznémumiem, kuriem Sada sistéma ir aktuala un kuru atlaizu sistéma nav sarezgita, butu
jaaprékina IIN par starpibu starp klientiem un darbiniekiem pieskirtajam atlaidém. Ta butu ari visdrosaka
pieeja, lai samazinatu IIN risku.

Ja sistéma ir sarezgitaka, tad bitu nepiecieSams to detalizéti izskatit, lai saprastu, vai un ka iespéjams
noteikt atlaizu tirgus vértibu. Sis izvértésanas rezultata bitu ieteicams izveidot ari t.s. aizstavibas mapi
(defence file), kas lidzigi transfertcenu dokumentacijai pamatotu pieskirto labumu tirgus vértibu. Sis
dokuments noteikti palidzétu sarunas ar VID, ja uznémumam tiktu veikts IIN audits.
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