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Darbinieku atvalinajumi (3/21/19)

Uznémums nevélas uzkrat neizmantotos atvalinajumus, tapéc noriko darbiniekus tos izmantot. Ka rikoties,
ja darbinieks nak uz darbu atvalinajuma laika un atsakas to izmantot? Vai darba devéjam ir pienakums
atsaukt rikojumu par atvalinajumu un maksat darba algu, ja jau darbinieks strada?

Darba likuma noteiktas tiesibas uz atvalinajumu

Darba devéjs (DD) uznemas atbildibu par droSiem un veselibai labvéligiem darba apstakliem. lkgadéja
atvalinajuma pieskirSana ir ne tikai darbinieku konstitucionalas pamattiesibas istenosana, bet ari viens no
nozimigakajiem elementiem veseligas vides nodrosinasanai darba, tapéec So tiesibu efektiva realizacija
svariga ir DD lidzdaliba.

AtbilstoSi Darba likuma (DL) 150. panta pirmajai dalai ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu
noteikta laika saskana ar -

1. darbinieka un DD vieno$anos vai

2. atvalinajumu grafiku, ko sastada DD péc konsultésanas ar darbinieku parstavjiem.

Saskana ar DL 149. panta pirmo dalu atvalinajums nedrikst bat isaks par ¢etram kalendara nedélam,
neskaitot svétku dienas. Saskana ar DL 149. panta treso dalu tikai iznémuma gadijumos, kad ikgadéja
apmaksata atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna apméra kartéja gada var nelabvéligi ietekmét
parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu
uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kartéja gada nedrikst bat isaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalinajuma dalu péc iespéjas pievieno nakama gada
atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

Tadéjadi parastajos apstaklos DD pienakums ir veicinat darbinieku tiesibu uz ikgadéjo atvalinajumu
izmantoSanu. Turklat, ta ka atbilstosi DL 149. pantam atvalinajumu aizliegts kompensét nauda (iznemot
darba attiecibu izbeigSanas gadijuma) un tiesibas uz ikgadéjo atvalinajumu pieskirtas ar likumu, jebkada
veida vienoSanas starp darbinieku un DD par atvalinajuma neizmantoSanu ir spéka neesosa.

Darbinieka atteikuma doties atvalinajuma tiesiskas sekas

DL nav noteikumu, kas regulétu darbinieka labpratigu atteikSanos no apmaksata atvalinajuma, tapéc
atteikumu doties atvalinajuma var analizét DL 150. un 101. panta konteksta.

Ja DD sastadijis atvalinajumu grafiku, un it ipasi, ja darbinieks to parakstijis, darbiniekam nav tiesibu
atteikties doties atvalinajuma (izpildas DL 150. panta prasiba). Ja darbinieks tomér nevélas doties
atvalinajuma labpratigi, tad DD var nosutit darbinieku atvalinajuma ar rikojumu.

Darbinieka nakSana uz darbu pretéji izdotajam DD rikojumam nav pamats rikojuma atsauksanai un algas
izmaksasanai. Tiesi pretéji - DD rikojuma izpildes atteikums uzskatams par DD noteiktas iekSéjas darba
kartibas parkapumu, par ko var piemérot disciplinaros ietekmésanas lidzek|us atbilstosi DL 90. pantam.

Turklat DD var ieklaut ikgadéja atvalinajuma izmantosanas pienakumu iek$éjos darba kartibas noteikumos.
Tadéjadi darbinieka atteikumu bez pamatota iemesla izmantot ikgadéjo atvalinajumu, nepaklaujoties DD
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rikojumam, var uzskatit par iekséjas darba kartibas parkapumu, kas var klut par pamatu darba liguma
uzteikumam atbilstoSi DL 101. panta pirmas dalas 1. punktam. Pirms Sada darba liguma uzteikuma DD ir
pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

Citi aspekti

Ne tikai darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo atvalinajumu, bet ari DD ir pienakums to pieskirt, par kura
neizpildi DD var saukt pie atbildibas. Atbilstosi Administrativo parkapumu kodeksa 41. panta pirmajai dalai
par darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normativo aktu parkapsanu (tostarp atvalinajuma nepieskirsanu)
DD draud bridinajums vai 70-1100 eiro soda nauda.

Lai izvairitos no stridiem atvalinajumu dél un aizsargatu savu poziciju, DD ieteicams -
1. laicigi sastadit atvalinajumu grafiku, nemot véra darbinieku vélmes atbilstosi DL 150. panta otrajai
dalai,
2. ieklaut ikgadéja atvalinajuma izmantosanas pienakumu iekséjas kartibas noteikumos un
3. veicinat ikgadéjo atvalinajumu izmantoSanu, atgadinot darbiniekiem atvalinajumu neizmantoSanas
kaitigas sekas gan darbinieka veselibai, gan uznémuma produktivitatei kopuma.



