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Noderigi VID skaidrojumi par gada ienakumu
deklaraciju iesniegsanu (1/17/19)

Palidzot klientiem gatavot gada ienakumu deklaracijas (“GID"”), més saskaramies ar dazadam
neskaidribam par likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” pieméroSanu, kuras més regulari skaidrojam
ar VID. Sobrid esam sanémusi VID skaidrojumu par pienakumu iesniegt GID dazadas situacijas, tostarp par
[IN piemaksas un GID iesniegSanas atvieglojumiem.

[IN pieméroSana algota darba ienakumam ES dalibvalstis

Saskana ar IIN likumu algota darba ienakumu, ko Latvijas nodoklu rezidents guvis ES/EEZ dalibvalsti vai
konvencijas valstl, neapliek ar IIN, ja tie aplikti ar ienakuma nodokli attiecigaja arvalsti.” Ja visam algota
darba ienakumam jau piemérots IIN, t.i., nav neapliekamu ienakuma veidu vai neapliekamu atvieglojumu,
tad jautajumi par Sis normas pieméroSanu nerodas. Tomér pastav neskaidriba, ka rikoties gadijumos, kad
Latvijas nodokl|u rezidents sanémis ari tadus algota darba ienakumus, kas attiecigaja valsti ir neapliekami.
leprieks VID bija sniedzis viedokli, ka arvalstu algota darba ienakums detalizéti jaanalizé un ka neapliktajai
dalai japieméro IIN saskana ar Latvijas normativajiem aktiem. Proti, nodokli var nepiemaksat,
ja Sis ienakuma veids ir neapliekams ari atbilstoSi Latvijas normativajiem aktiem, taCu nodoklis
japiemaksa, ja ienakums Latvija nav neapliekams (pieméram, dzivesvietas izmaksu kompensacijas).

Saskana ar jaunako VID skaidrojumu var uzskatit, ka algota darba ienakums ir paklauts aplikSanai ar
ienakuma nodokli ari gadijumos, kad Sis ienakums ietver ari neapliekamus ienakuma veidus. Proti, nav
nepiecieSams detalizéti analizét visus algota darba ienakuma veidus atbilstosi Latvijas normativajiem
aktiem. Atbrivojuma piemérosanai butisks ir tikai fakts, ka algota darba ienakums ir aplikts ar ienakuma
nodokli atbilstosi attiecigas valsts normativajiem aktiem.

Tas nozimé, ka ES/EEZ dalibvalsti vai konvencijas valsti nodarbinatajiem Latvijas rezidentiem nav
japiemaksa IIN Latvija par arvalstu algota darba ienakumu, kam arvalstis nav piemérots IIN.

Valdes locekl|a atalgojums

Latvija gutai valdes locekla atlidzibai pieméro tadus pasus nodoklus ka algota darba ienakumam. Tacu
valdes locekli ienakumus var gut ne tikai uz darba liguma pamata, tadée| rodas jautajums, vai gadijuma,
kad Latvijas rezidents guvis ienakumus ka valdes loceklis ES/EEZ dalibvalsti vai konvencijas valsti, uz So
ienakumu attiecas tads pats IIN atbrivojums ka algota darba ienakumam saskana ar IIN likuma 24. panta
septito dalu. Ja ta, tad visi valdes locekla ienakumi nav apliekami ar IIN Latvija, ja tie bija aplikti ar
ienakuma nodokli arvalsti. Tomér, ja valdes locekl|a atlidziba nav algota darba ienakums, tad var rasties
pienakums piemaksat IIN Latvija, ja arvalstis piemérota zemaka IIN likme neka Latvija.

Saskana ar VID skaidrojumu, ta ka IIN likuma 8. panta 2.' dala nosaka, ka algas nodokli maksa par valdes
locekla atalgojumu, tad uz to attiecas tadi pasSi atbrivojumi ka uz algota darba ienakumu. Tatad IIN
piemaksas risks nerodas, ja valdes locekla atlidziba guta un bijusi paklauta apliksanai ar nodokli ES/EEZ
dalibvalsti vai konvencijas valstl.

GID iesniegSanas pienakums



Lidz Sim pastavéja ari vairakas neskaidribas par pienakumu iesniegt GID sadas situacijas:

Situacija

Neskaidriba

VID viedoklis

Latvijas rezidents ES/EEZ
dalibvalsti guvis neapliekamus
algota darba ienakumus
(saskana ar attiecigas valsts
normativajiem aktiem), kas
2018. gada parsniedz EUR 4000

[IN likuma 20. panta pirma dala
nosaka, ka personai rodas
pienakums iesniegt GID, ja tas
neapliekamie ienakumi
parsniedz EUR 4000 (no 2019.
gada 1. janvara - EUR 10 000).

GID iesniegSanas pienakums
nerodas, jo uzskatams, ka viss
ES/EEZ algota darba ienakums
paklauts aplikSanai ar ienakuma
nodokli attiecigaja arvalsti.

Latvijas rezidents guvis

algota darba ienakumu, kas
neparsniedz likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” noteikto
obligato iemaksu objekta
maksimalo apméru. Tatad Sai
personai nav nepiecieSams
parrekinat [IN un solidaritates
nodokli (SN).

Persona sanémusi ari arvalstu
dividenzu un procentu
ienakumu, kas kopa ar

algota darba ienakumiem
parsniedz likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” noteikto
obligato iemaksu objekta
maksimalo apméru.

[IN likuma 19. panta piekta dala
nosaka, ka, ja taksacijas gada
ienakumi parsniedz likuma “Par
valsts socialo apdroSinasanu”
noteikto obligato iemaksu
objekta maksimalo apmeéru, tad
GID iesniedzama no 1. aprila
lidz 1. jalijam. Sis normas butiba
ir dot iespéju Valsts socialas
apdroSinasanas agentirai
parrékinat SN un IIN péc darba
devéja pazinojumu
iesniegSanas. Tatad, ja alga
neparsniedz likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” noteikto
obligato iemaksu objekta
maksimalo apmeéru, tad nav
pamatojuma pagarinatam GID
iesniegSanas terminam.

GID iesniegSanas termins ir no
1. aprila lidz 1. jalijam, kaut ari
nav nepieciesams parrékinat
SN.

Latvijas rezidents ir SN
maksatajs.

[IN likuma 19. panta piekta dala
nosaka, ka, ja taksacijas gada
ienakumi parsniedz likuma “Par
valsts socialo apdroSinasanu”
noteikto obligato iemaksu
objekta maksimalo apmeéru, tad
GID iesniedzama no 1. aprila
lidz 1. jalijam.

Personai rodas pienakums
piemaksat IIN, jo piemérota IIN
likme ir 31,4%. IIN piemaksu
bdtu jasedz 10,5
procentpunktiem no SN un tai

faktiski nevajadzétu rasties.

GID nav iesniedzama obligati, ja
SN dala nosedz IIN piemaksu.
Proti, ja SN maksatajam nerodas
IIN piemaksa, tad GID nav
obligati jaiesniedz.

Tomér iesakam SN maksatajiem
par piemaksu/parmaksu
parliecinaties, ieejot sava EDS
konta un sastadot savu GID
atbilstosi VID riciba esoSajiem
datiem.




