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Skolena darbs vasara: vai iesniegt GID? (3/13/19)

Uzsakoties 2018. gada ienakumu deklaraciju (GID) iesniegSanas sezonai, aktualizéjas jautajums par IIN
piemérosanu situacija, ja apgadiba esoss skoléns vasaras laika bijis nodarbinats. Jautajumu Saja sakara ir
saméra daudz, diemzél atbildes vienkopus nav atrodamas. Saja raksta atbildésim uz vairakiem aktualiem
jautajumiem, pieméram:

o Ka skoléna darbs ietekmé vecaka IIN saistibas?

¢ Vai skoléns var atgut parmaksato IIN un kada apmeéra?

¢ Vai izveidojies nodokla parads vai parmaksa?

Normativa baze - atvieglojumi skolénam

[IN likuma 12. panta ceturta un Cetri prim viens dala paredz, ka -

e persona var izmantot diferencéto neapliekamo minimumu (DNM) tikai par to gada dalu, kura si
persona nav bijusi cita nodoklu maksataja apgadiba un kura Si cita persona nav izmantojusi
atvieglojumus par apgadajamo, tacu

e ir noteikts iznémums apgadiba esosam personam lidz 19 gadu vecumam, kuras macas visparéjas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestadé un taksacijas gada laika no 1. junija lidz 31.
augustam sanem ar algas nodokli apliekamus ienakumus (skoléni). Skoléni drikst piemérot DNM par
to taksacijas gada dalu (no 1. junija Iidz 31. augustam), kura vini sanémusi ar algas nodokli
apliekamus ienakumus un bijusi cita nodoklu maksataja apgadiba. Apgadnieks drikst ari izmantot
atvieglojumu par apgadajamo par So laikposmu.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 676 “Noteikumi par neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma
apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai” persona, kuras apgadiba ir bérns vecuma lidz 19
gadiem, kas macas visparéjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestadé, var saglabat
atvieglojumu par apgadajamo visa taksacijas perioda laika, ja darbs norisinas tikai vasaras brivlaika (no 1.
junija lidz 31. augustam) neatkarigi no sanemta atalgojuma apméra.

Ka skoléna darbs ietekmé vecaka IIN saistibas?

Atbilstosi minétajam vecaks turpina izmantot atvieglojumu par apgadajamo (EUR 230 ménesi no 2019.
gada 1. janvara) ari par periodu, kura bérns veic darbu vasaras laika, ja vasaras darbs ilgst noraditaja
laikposma no 1. jlnija lidz 31. augustam. Vecakam nav par to atseviski jainforme VID.

Saskana ar IIN likuma 13. panta treso dalu vienigais iznémums, kad vecaks nevar saglabat atvieglojumu
par apgadiba esoSu skolénu, ir tad, ja skoléna darba devéjs ir mikrouznémumu nodokla maksatajs.
Attiecigi vecaka ienakumam nevar piemeérot nodoklu atvieglojumu par bérnu vasaras darba perioda.

Ka tas ietekmé skolénu?

AtbilstosSi Sim reguléjumam, iesniedzot 2018. gada GID, skoléns var atgit nepiemérota DNM dalu par
vasara nostradato periodu (1-3 ménesSiem atkariba no nodarbinatibas perioda). IIN parmaksa Saja
gadijuma skolénam veidosies, ja, izmaksajot atalgojumu, IIN vajadzibam netika pilniba piemérots DNM par

konkréto periodu vai tika piemérota paaugstinata likme (23%).

Situaciju analize



Lai uzskatamak paraditu skoléna vasaras darba atSkiribas IIN pieméroSana un potencialo ieguvumu,
aplukosim Cetras situacijas.

1. situacija. Visparigs gadijums - skoléna darbs norisinas arpus vasaras perioda
Persona, kas ieprieks nav stradajusi, uzsak darbu 2018. gada novembri.

VID prognozétais neapliekamais minimums atbilst vienai divpadsmitajai dalai no maksimala gada
neapliekama minimuma (EUR 200 ménesi), tacu, ta ka personai algota darba ienakumu ieprieks nav bijis,
algas aprékina pieméro tikai pusi no ménesa DNM, t.i., EUR 100 2018. gada.

Atbilstosi IIN likuma 12. panta pirmajai dalai, iesniedzot GID, persona var izmantot visu gada DNM, kaut
gan faktiski nodarbinatiba ilgusi tikai divus ménesus taksacijas gada. Lai noteiktu piemérojamo gada DNM,
nem véra visa gada laika guto ienakumu apméru atbilstosi IIN likuma reguléjumam. Ja ienakums ir mazaks
neka EUR 440 ménesi, tad personai tiktu piemérots maksimalais gada neapliekamais minimumes, t.i., EUR
200 x 12 = EUR 2400. Maksajamais IIN personai neveidotos, jo kopéjais ienakuma apmérs EUR 880 gada
butu mazaks par DNM EUR 2400. Tatad persona var pieprasit nodokla atmaksu, iesniedzot GID.

2. situacija. Skoléns nodarbinats vasara tris ménesus (jlnijs-augusts)

Skoléns, kas ieprieks nav bijis nodarbinats, uzsak darbu 2018. gada 1. junija. Ari Saja gadijuma VID
prognozétais neapliekamais minimums atbilst vienai divpadsmitajai dalai no maksimala gada neapliekama
minimuma, t.i., EUR 100.

lesniedzot GID, skoléns var piemérot DNM, kas atbilst konkréta gada ienakumiem. Pieméram, ja skoléna
sanemtais ienakums ir bijis mazaks par EUR 440, tad japieméro EUR 200 DNM par katru nostradato
meénesi. lesniedzot GID, veidojas nodokla parmaksa:

(200-100) x 20% = EUR 20 menesi, kopa EUR 60 tris ménesu perioda.
3. situacija. Skoléns strada vasara tikai vienu ménesi
Ja skoléns stradajis tikai vienu ménesi (pieméram, juniju), tad aprékinot IIN izmaksas bridi, pieméro vienam
ménesim atbilstoSo DNM, t.i., EUR 100. Pienemot 2. situacijas kritérijus, atgistama nodokla parmaksa ir
EUR 20 (skat. aprékinu augstak).
4. situacija. Skoléna darba algai pieméro paaugstinatu IIN likmi
Pienemsim, ka skoléns vasara stradajis tikai vienu ménesi (pieméram, juliju) un ta ienakums bijis EUR
2800. Darba devéjam ir iesniegta ari algas nodok|lu gramatina. Sanemtajam ienakumam ir pareizi
piemérots EUR 100 DNM ienakumam lidz EUR 1667. lenakumam virs EUR 1667 ir piemérota 23% likme. Ta
ka Saja gadijuma skoléna gada ienakums nesasniedz EUR 20 004, piemérojama likme ir 20% (nevis 23%).

Tatad rodas IIN parmaksa:

[IN pie darba devéja = ( (1667-100-308) + (2800-1667) ) x 23% = EUR 512,39



[IN, iesniedzot GID = (2800-200-308) x 20% = EUR 458,4
Starpiba 512,39 - 458,4 = EUR 53,99 ir atgustamais IIN.
Brivpratigi 2018. gada GID iesniedzama, sakot ar 1. martu lidz pat 2022. gada 16. junijam, izmantojot EDS

vai papira forma, ierodoties jebkura VID klientu apkalpoSanas centra. Atgadinam, ka IIN parmaksu atmaksa
tris ménesu laika no GID iesniegSanas dienas.



