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Lietuvas nodoklu reguléjuma izmainas 2019. gada
(3/6/19)

Saja raksta piedavajam parskatu par jaunakajam nodoklu reguléjuma izmainam Lietuva.

Minimala ménesalga un stundas likme

Ar 2019. gadu minimala stundas likme ir EUR 3,39 un minimala ménesalga - EUR 555.
ledzivotaju ienakuma nodoklis

Ar 2019. gadu ienakumam pieméro iedzivotaju ienakuma nodokla (lIN) progresivas likmes.

[IN 20% likmi pieméro algota darba ienakumam, kas neparsniedz 120 vidéjas algas Lietuvas socialas
apdrosinasanas vajadzibam (2019. gada EUR 137 000). Algota darba ienakumam virs Sis robezas pieméro
[IN 27% likmi, kuru 2020. un 2021. gada planots samazinat.

Sadalito pelnu apliek ar nodokla 15% likmi.

lenakumam no individualas darbibas pieméro nodokla likmes no 5% lidz 15% atkariba no guta ienakuma
apjoma (spéka esosas IIN likmes nemainas).

Citiem iepriekS neminétiem ienakuma veidiem pieméro I[IN 15% likmi ienakumam, kas neparsniedz 120
Lietuvas vidéjas algas socialas apdrosinasanas vajadzibam. lenakumam virs Sis robezas pieméro [IN 20%
likmi, kuru nav planots samazinat.

Ar 2019. gadu ménesa neapliekamais minimums EUR 300 apméra attiecas uz algota darba ienakumu, kas
neparsniedz Lietuvas oficialo minimalo ménesalgu. Neapliekamo minimumu 2020. un 2021. gada planots
palielinat attiecigi lidz EUR 400 un EUR 500. Nedaudz mainita ari neapliekama minimuma aprékinasanas
kartiba.

Attaisnotie izdevumi

Persona var samazinat savu apliekamo ienakumu par izdevumiem, kas tai radusSies sava vai laulata laba
un ir saistiti ar majokla remontu (neieklaujot renovaciju), automasinas remontu un par 18 gadiem jaunaku
bérnu apripes pakalpojumiem, ja to sniedzéjs ir registréts nodoklu maksatajs Lietuva. Sie attaisnotie
izdevumi nedrikst parsniegt EUR 2000 un 25% no nodoklu maksataja gada ienakuma un ir spéka lidz 2021.
gadam.

Apliekamo ienakumu var samazinat par nodoklu rezidenta veiktajam pensiju iemaksam ka papildu
kumulativam pensiju iemaksam EEZ vai ESAO dalibvalstis dibinatos pensiju fondos, profesionalo pensiju
VSAOI. Sis atskaitamais apmérs nedrikst parsniegt EUR 1500 ($aja summa ietilpst ari gada laika
samaksatas dzivibas apdrosinasanas prémijas un tresa limena pensiju fondos veiktas pensiju iemaksas) un
25% no nodok|u maksataja gada ienakuma.

Socialas apdroSinasanas iemaksas



Ar 2019. gadu valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu (VSAOI) darba devéja dala ir parcelta uz
darba néméjiem, tadel darba devéjiem ir javeic grozijumi savos darba ligumos un jareizina esosas bruto
algas ar koeficientu 1,289.

VSAOI darba néméja dala ir noteikta 19,5% apméra (pamatlikme, nevis 9%) un 1,47% (30,48% likme,
nevis pamatlikme) un to maksa darba devéjs.

Darba devéja iemaksas Garantiju fonda ir noteiktas 0,16% apméra - tapat ka llgtermina nodarbinatibas
fonda (0,16%).

2019. gada maksimalais ienakums, no ka veicamas VSAOI, ir EUR 137 000.

Samazinats UIN nelieliem uznémumiem

Ja nelielu saistitu uznémumu grupa katru uznémumu atseviski vada viena un ta pati persona un/vai tas
gimenes locekli, ja kopé€jais darbinieku skaits neparsniedz desmit un visu saistito uznémumu gada kopéjais
ienakums nesasniedz UIN likuma noteikto limitu (EUR 300 000) ar 2019. gadu var piemérot samazinato
UIN likmi 13% apméra.

Nodok|u konvencija ar Japanu

Lai uzzinatu par citiem Lietuvas nodoklu jaunumiem, aicinam apmeklét , kur
iespéjams ari pierakstities zinu sanemsanai.
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