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Grozits Darba likums (2/49/18)

Sa gada 28. novembri ir stajusies spéka grozijumi Darba likuma (DL), kuri paredz vairakas batiskas
izmainas. Saja raksta - par to, kas tagad janem véra darba devéjiem un kas sagaida darba néméjus.

Darba sludinajumos janorada iesp&jamas algas apmérs

Sabiedriba plasu rezonansi ir izraisijusi grozijumi DL 32. panta, kuri paredz darba sludinajumos noradit
attieciga amata darba algas ménesa vai gada bruto summu vai paredzéto stundas tarifa likmes samaksas
amplitddu. Sie grozijumi ir pienemti, lai veicinatu darba vides kultiras uzlabo$anos un veseligas
konkurences veidoSanos, ka arl mazinatu énu ekonomiku, jo tiek uzskatits, ka Sadas normas ievieSana
veicinas darba tirgus caurspidigumu.

Svesvalodas prasmes

Jauna DL redakcija nosaka, ka darba devéjam nav tiesibu prasit no darbinieka konkrétas svesSvalodas
prasmi, ja tas lietoSana neietilpst darba pienakumos, un darba devéjam nav tiesibu liegt darbiniekam lietot
latvieSu valodu.

Attiecigi, ja uznémuma darbibas specifika nav saistita ar pakalpojumu sniegSanu arvalstu klientiem vai
sadarbibas partneriem, darba devéjs nevar pieprasit noteiktas svesvalodas zinasanas.

Piezimju un rajienu izteikSanas un apstridésanas kartiba

Lidz Sim DL nenoteica kartibu, kada risinams jautajums, ja darba devéjam un darbiniekam neizdodas
vienoties péc izteiktas piezimes vai rajiena. Saskana ar grozijumiem DL 90. panta, ja darba devéjs septinu
dienu laika péc darbinieka sudzibas sanemsanas nav to izskatijis un nav sniedzis darbiniekam atbildi par
pienemto Iemumu saistiba ar piezimi vai rajienu, tad uzskatams, ka darba devéjs to ir atcélis. Darbiniekam
ir tiesibas darba devéja IEmumu par piezimes vai rajiena neatcelSanu apstridét, celot prasibu tiesa viena
ménesa laika no dienas, kad sanemts darba devéja atteikums atcelt piezimi vai rajienu.

AtlaiSanas pabalsta izmaksasana, partraucot darba attiecibas uz tikumibas vai taisnpratibas pamata

Lidz Sim DL 112. pants noteica, ka atlaiSanas pabalstu izmaksa ne tikai gadijumos, kad darba devéjs atlaiz
darbinieku, bet ari tad, ja darbinieks uzteic darbu, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas
apsveérumiem, kas nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas. lepriekséja redakcija darba devéjam noteica
pienakumu izmaksat atlaiSanas pabalstu pat tad, ja tas nepiekrit darbinieka uzteikuma pamatojumam. Lai
lldzsvarotu abu pusSu tiesibas, DL ir grozits - ja darbinieks vélas partraukt darba tiesiskas attiecibas
tikumibas un taisnpratibas dé|, un darba deveéjs piekrit tam, ka darbinieka noraditais iemesls ir svarigs, tad
darba devéjs izmaksa atlaiSanas pabalstu DL noteiktaja apméra. Turpreti, ja starp pusém ir strids par
uzteikuma pamatu, darbinieks viena ménesSa laika varés celt prasibu tiesa par atlaiSanas pabalsta

piedzinu.
Darba liguma uzteikSana arodbiedribas biedram

Parskatits ir ari reguléjums par darba liguma uzteikSanu arodbiedribas biedram. Tas papildinats ar



nosacijumu, ka arodbiedribas piekriSana uzteikumam nav nepiecieSama, ja darbinieks nespéj veikt noligto
darbu veselibas stavokla dé| vai ari ilgaku laiku neveic darbu parejosas darba nespéjas dél. Sada gadijuma
darba devéjam bus iepriek$ jabridina arodbiedriba un jakonsultéjas ar to. Ipasa aizsardziba darba
uzteikuma gadijuma bus tikai tiem darbiniekiem, kuri ir arodbiedribas biedri ilgak par seSiem méneSiem
péc kartas.

DL grozijumi paredz ari citas izmainas, par kuram ir vienojusSies socialie partneri - darba devéju un darba
némeéju intereses parstavosas organizacijas.



