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Smeketaju un nesmeketaju tiesibas: radam
veseligu darba vidi (3/47/18)

Ar smékésanu ka vienu no darba vides izplatitakajam problémam sastopas gan smékétaji, kuri darba
dienas laika vélas vismaz paris pippauzes, gan nesmékétaji, kuri negrib smakt diumu vai tvaiku makoni.
Saja raksta - par smékétaju un nesmékétaju tiesibam darba vieta un darba devéja piendkumiem.

Smékésana darba var izjaukt darba dienas ritmu, samazinat razigumu un sabojat darbinieku savstarpéjas
attiecibas. Darba devéja uzdevums ir radit labvéligu darba vidi, taisnigi lidzsvarojot smékétaju un
nesmekeétaju tiesibas.

Smékésanas aizliegums

Tabakas izstradajumu, augu smékesanas produktu, elektronisko smékéesanas iericu un to sSkidrumu aprites
likuma (turpmak - “Smékésanas likums”) 10. panta pirma dala uzliek darba devéjam pienakumu
nodroSinat darba vietu, kas nav piesarnota ar sméekétaju dimiem un tvaiku, ka ari pieskir darbiniekam
tiesibas atteikties stradat darba vieta, kur citi sméke, turklat sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba
disciplinas parkapumu.

Ari Darba likuma (DL) 7. panta pirma dala nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem darba
apstakliem.

No Sim normam izriet, ka nesmékétaju tiesibas dominé par smeketaju tiesibam, tapéc darba devéjs ir
tiesigs aizliegt smékésanu darba vietad un darba laika. Sada prasiba var tikt ietverta darba kartibas
noteikumos, ar kuriem darba devéjam butu jaiepazistina darbinieks pirms darba liguma noslégsanas.
SmékeésSanas aizliegums var but saistits ari ar darba vides risku, pieméram, darbs ir veicams
spradzienbistama vidé kokapstrades vai kKimiskas rupniecibas nozaré.

AtbilstoSi MK noteikumiem Nr. 260 smékéSanas aizlieguma gadijuma pie ieejas €ka vai buvée novieto
uzrakstu

(]

vai simbolu

(x]

Smeékétava

Ja smékésana darba netiek pilniba aizliegta, darba devéjam ir pienakums ierikot smékétavu - no citam
darba telpam nodalitu telpu, kas speciali paredzéta smékésanai un atbilst Sadam Smékésanas likuma
prasibam:

* Ekas tehniskas inventarizacijas plana smékétavu atzimé ka konstruktivi nodalitu telpu;

e Smékétava ir aprikota ar noslces ventilaciju, lai smékétaju dimi vai tvaiks neieplUstu citas telpas;

e Smeketava ir novietots uzraksts
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vai simbols kopa ar papilduzrakstu
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e Smékétava nedrikst sniegt iestades, komersanta, jebkuras citas juridiskas personas vai
pasnodarbinatas personas pamatpakalpojumus.

Darba devéjam ir ari iespéja izveidot smékéSanai paredzétu vietu, kas aprikota atbilstosi ugunsdrosibas
noteikumiem un kura uzstaditas tadas pasas zimes ka sméekétava. Smékéesanas vietai ir jaatrodas arpus
ékas briva daba.

Darba kartibas noteikumi

Neatkarigi no uznémuma politikas smékésanas ieradums nav attaisnojums tam, lai darbinieks rikotos
pretéji darba kartibas noteikumiem, pieméram, nemot partraukumu biezak vai ilgak, neka atlauts.

AtbilstoSi DL 145. panta pirmajai dalai ikvienam darbiniekam ar dienas darba laiku virs seSam stundam
(pusaudzim - virs Cetrarpus stundam) ir tiesibas uz partraukumu darba, savukart panta otra dala precize,
ka partraukumu pieskir ne vélak ka péc ¢etram stundam no darba sakuma un tas nedrikst but isaks par 30
minatém. Uznémuma darba kartibas noteikumi var paredzét labvéligaku kartibu partraukumu pieskirsanai,
neka noteikts DL.

Lai gan DL lauj darbiniekam partraukuma laika atstat savu darba vietu, darba ligums, kopligums vai darba
kartibas noteikumi var paredzét citu kartibu. Iznémuma gadijuma darba devéjs var pilniba aizliegt
darbiniekam atstat darba vietu partraukuma laika. Sadam aizliegumam, kur$ parasti ir saistits ar drosibas
apsveérumiem tadas profesijas ka apsargs vai dispecers, nav nepiecieSama darbinieka piekrisana.” Ja
darbinieks ignoré smékéesanas aizliegumu vai dodas uzsmékét pirms oficiala partraukuma iestasanas,
darba devéjs ir tiesigs izvértét uzteikumu atbilstosi DL 101. panta pirmas dalas 1., 2., vai 5. punktam
(pieméram, 1. punkts |lauj darba devéjam rakstveida uzteikt darba lilgumu, ja darbinieks bez attaisnojosa
iemesla ir batiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu).

Pirms uzteikuma darba devéjam ir pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Lemjot
par uzteikumu, darba devéjs atbilstosi DL 101. panta otrajai dalai izvérté parkapuma smagumu un
apstaklus, ka ari darbinieka personiskas ipasibas un lidzsinéjo darbu.

Dargas pippauzes

No Niderlandes pétijuma izriet, ka sméekétajiem ir zemaks darba razigums un biezakas slimibas lapas. ASV
aptaujatie smékeétaji biezak neka nesmékétaji cies no depresijas, kas negativi ietekmé darba razigumu.
Péc Vacijas aplésém pippauzes rada vairak neka 9,6 miljardu eiro zaud&jumus.

Interesanti, ka smekeétajs darba pippauzém vidéji gada iztéré seSas dienas.” Vai nesmékétaji nebltu
pelnijusi kadu papildu atvalinajuma dienu? Jebkura darba devéja interesés ir ieviest pasakumus, kas
mazina smékésanu, pieméeram:

e izvietot bridinajuma plakatus darba telpas un smékétava;

e izdalit informativos materialus par sméekésanas kaitigumu;

e organizét lekciju par smékesanas atmeSanas metodém;
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e piedavat smékétajiem apmeklét smeékésanas atmeSanas programmu, seminaru vai konsultaciju;

e pieskirt nesmekétajiem atzinibas balvas, pieméram, davanu kartes, loterijas biletes, kino biletes,
papildu atvalinajuma dienas, piemaksu pie algas;

e jeviest pilnigu smékésanas aizliegumu darba vieta un darba laika.

Lai gan smekésanas ieradums nedrikst k|Gt par iemeslu nepienemt cilvéku darba, smékésana ir nopietna
probléma, ar ko darba devéjam jacinas, lai veicinatu darba raZzigumu un veidotu veseligu darba vidi.

Noteikumi par kartibu, kada izvietojami informativie uzraksti vai simboli par smékésanas aizliegumu vai atlauju smékét, ka ari par uzrakstu un simbolu paraugiem
? Darba likums ar komentariem, 2010, p. 267
® Effect of Smoking Status on Productivity Loss, 2006, 1103.-1104.

2017. gada janvara pétijums “Benefits of quitting smoking on work productivity and activity impairment in the United States, the European Union and China”

> Americans’ Perceptions of Smoke Breaks in the Workplace
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