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Algas nodoklu piemérosana prémijai par perno
gadu (1/30/18)

Péc uznémuma finanSu rezultatu un darbinieka profesionala veikuma izvértéSanas darba devéjs nereti
izmaksa prémiju. Saskana ar Darba likumu, likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” un likumu “Par
valsts socialo apdroSinasanu” prémija ir dala no atlidzibas uz darba tiesisko attiecibu pamata un tadéjadi
algas nodoklu (IIN un VSAOQI) objekts. Ta ka prémija nereti attiecas uz iepriekSéjo periodu vai pat vairakiem
ieprieksejiem periodiem, kad bija spéka citas nodoklu likmes, rodas jautajumi par piemérojamam likmém
un pazinosanas kartibu. Saja raksta - par algas nodoklu piemérodanu esosiem un bijusiem darbiniekiem
izmaksatam prémijam.

Piemérojamas algas nodok]u likmes

Izmaksajot atalgojumu par iepriek$éjo gadu (pieméram, decembra algu nakama gada janvari), vispariga
gadijuma ir japieméro pirmstaksacijas gada algas nodok|u likmes saskana ar MK noteikumu Nr. 899
“Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba” 97. punktu. Tacu prémijai, ko
aprékina par iepriekséjiem periodiem, pieméro izmaksas bridi speka esosas likmes. Tabula salidzinam
atskirigu likmju piemérosanu algai un prémijai, ko 2018. gada izmaksa par 2017. gadu:

Prémija, ko

Alga par 2017. gada decembri, [2018. gada izmaksa
ko izmaksa 2018. gada janvari |par 2017. gada veikto
darbu

[IN likme 23% 20% /23% / 31,4%

0, 0
VSAOI likme 34,09% (10,5% un 23,59%) gi,gg(ﬁ)(lm un

Darba devéja zinojumi
Prémija esosam darbiniekam

Darbiniekam, kurs$ joprojam ir darba attiecibas ar uznémumu, izmaksato prémiju ieklauj izmaksas ménesa
zinojuma VID vispariga kartiba, piemérojot spéka esosas algas nodoklu likmes.

Prémija bijusam darbiniekam

Izmaksajot prémiju darbiniekam, kurs vairs nav darba attiecibas ar uznémumu un darba attiecibu laika bija
paklauts socialajai apdrosinasanai Latvija, vispirms ir jalabo darba devéja zinojums par pédéjo ménesi,
kura vél pastavéja darba attiecibas, noradot -

1. prémijas apmeru;

2. VSAOI péc prémijas aprékinasanas gada noteiktas likmes;

3. tuvako VSAOI veikSanas datumu, lai mazinatu nokavéjuma naudas risku.

Péc tam ir japazino par fiziskai personai izmaksatam summam par periodu, kura faktiski izmaksa prémiju,
pieméram, par 2018. gada augustu, noradot -

1. prémijas apmeéru;

2. atalgojuma kodu “1001” (to piemero ari prémijam, ko izmaksa uz darba attiecibu pamata);



3. VSAOI darba néméja dalu ka attaisnoto izdevumu (ar korekciju 20% IIN vajadzibam ka darbiniekam,
kas nav iesniedzis algas nodok|u gramatinu);
4. maksajamo IIN péc 23% likmes.

Par personu, kas nav paklauta socialajai apdrosinasanai Latvija, ikméneSa zinojums nav jalabo. Jaiesniedz
tikai pazinojums par fiziskai personai izmaksatam summam par to gadu, kad prémija izmaksata,
piemérojot IIN likmes 23% un 31,4%.



