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Personala ilgtspejas pasakumi: VID viedoklis
(1/21/18)

Viens no UIN reformas jaunievedumiem, kas pievérsis darba devéju lielako uzmanibu, ir personala
ilgtspéjas pasakumu izdevumi. UIN likuma ir definétas izdevumu kategorijas, ko var klasificét ka personala
ilgtspéjas pasakumus, tacu rodas jautajumi par likuma neminétam izdevumu kategorijam, kas palidz
motivét darbiniekus un péc butibas ir klasificéjamas ka personala ilgtsp€jas pasakumi. VID sava majaslapa
ir apkopoijis atbildes uz darba devéju biezak uzdotajiem jautajumiem par $o tému. Saja raksta - VID
atbildes un musu secinajumi par divam izdevumu kategorijam, kas varétu bat aktualas vairumam darba
devéju - kafija un téja darba vieta un kolektivie pasakumi.
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