PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Publicéts: 08.05.2018

VID uzzina par nodoklu piemeérosanu darbinieku
edinasanas izdevumiem (3/19/18)

VID ir publicéjis uzzinu' par nodoklu piemérosanu darbinieku édinasanas pakalpojumiem. Saja raksta - par
uzzina pausto un par UIN likuma normu pieméroSanu ar 5a gada 1. janvari.

Situacijas apraksts

Uznémums (uzzinas pieprasitajs), kura saimnieciskas darbibas pamata ir dazadu produktu
mazumtirdznieciba nespecializétos veikalos, nodroSina veikalu darbinieku édinasanu par uznémuma
lidzekliem. Edinasanas izdevumus nav iespéjams personificét.

Lidz 2017. parskata gada periodam uznémums veikalu darbinieku édinasanas izdevumus UIN aprékina
vajadzibam klasificéja ka ar saimniecisko darbibu nesaistitos izdevumus un palielinaja apliekamo
ienakumu, piemérojot koeficientu 1,5.

Uznémums norada, ka édinasanas izdevumi ir paredzéti darba kopliguma un neparsniedz ne €480 gada,
ne 5% no uznémuma kopéja darba algu fonda, un ari paréjie IIN likuma 8. panta 15. dalas nosacijumi ir
izpilditi. Tadéjadi uznémums uzskata, ka ta apmaksatie darbinieku édinasanas izdevumi ir saistiti ar
saimniecisko darbibu UIN aprékina vajadzibam.

Uznémums jautaja, vai Sos izdevumus var atzit par saistitiem ar saimniecisko darbibu ari iepriekséjos
taksacijas periodos un korigét tajos veikto ar UIN apliekama ienakuma apréekinu.

Tiesiskais reguléjums

Uzzina VID norada uz UIN likuma normam, kas regulé rezidenta un pastavigas parstavniecibas apliekamo
ienakumu (4. panta pirma dala) un ar saimniecisko darbibu tiesi nesaistitus izdevumus (5. panta pirma
dala).

Ar 2017. gada 1. janvari speka eso$a IIN likuma 8. panta 15. dala nosaka, ka no darbinieka ienakumiem,
par kuriem maksa algas nodokli, izslédz uznémuma apmaksatos darba kopliguma noteiktos darbinieka
édinasanas izdevumus, ja tie neparsniedz €480 gada (videji €40 ménesi) un uznémums izpilda paréjos Saja
norma ieklautos nosacijumus. Tadéjadi uznémuma darbinieku édinasanas izdevumi ir darbinieka papildu
labums, ko neapliek ar algas nodokli, ja uznémumes izpilda visus Sis normas nosacijumus.

Ta ka uznemuma darbinieku édinasanas izdevumi ir darbinieka papildu labums, kam IIN likuma ir noteikts
atbrivojums, Sie izdevumi ir uzskatami par tieSi saistitiem ar saimniecisko darbibu UIN
aprékina vajadzibam.

Uzzina sniegtas atbildes
Atbildot uz uznémuma jautajumiem, VID norada:

1. Uznémuma izdevumi, kas veikti, lai nodrosinatu darbinieka édinasanu, péc ekonomiskas butibas ir
uzskatami par izdevumiem, kas saistiti ar saimniecisko darbibu, ja tie veikti atbilstosi IIN likuma 8.



panta 15. dalas nosacijumiem;

2. UIN aprékina vajadzibam uznémuma apmaksatie darba kopliguma noteiktie darbinieka édinasanas
izdevumi, kas neparsniedz €480 gada (vidéji €40 ménesi) un attieciba uz kuriem izpildas IIN likuma
8. panta 15. dalas nosacijumi, ir uzskatami par tiesi saistitiem ar saimniecisko darbibu UIN likuma
izpratné un par tiem nav japalielina ar UIN apliekamais ienakums UIN deklaracija;

3. Ta ka lIN likuma 8. panta 15. dala ir speka ar 2017. gada 1. janvari, uznémums nav tiesigs korigét ar
UIN apliekama ienakuma aprékinu iepriekSéjos taksacijas periodos un atzit nepersonificéjamos
darbinieku édinasanas izdevumus par saistitiem ar saimniecisko darbibu.

PwC komentars

Nemot véra uzzina noradito un UIN likuma noteikto, ja uznémums izpilda visus IIN likuma 8. panta
15. dalas nosacijumus, tad darbinieku édinasanas izdevumi ir atzistami par saistitiem ar saimniecisko
darbibu ari jauna UIN likuma, kas stajas spéka Sa gada 1. janvari, izpratneé.



