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Atvieglojumi par apgadajamiem un ieteikumi
diferencéeta minimuma piemeérosanai (3/12/18)

Saja raksta - par IIN atvieglojumu par apgadajamiem piemérosanu 2018. gada. Papildus sniedzam
praktiskus ieteikumus darba devéjam VID prognozéta ménesa neapliekama minimuma piemérosanai.

Atvieglojumu apméra un piemérosanas kartibas apkopojums
Sogad atvieglojums par apgadajamo ir palielinats - €200 par personu ménesi (2 400 eiro gada).

Atvieglojumus par apgadajamiem pieméro darba devéjs, aprékinot darba algu darbiniekam ar algas
nodokla gramatinu (iznemot mikrouznémumu nodokla maksatajus). Lai varétu piemérot atvieglojumus par
apgadajamiem, izmaksajot algu, tiem ir jabut registrétiem algas nodokla gramatina, t.i., EDS ir jabuat
iesniegtam pazinojumam par apgadajamiem.

Ja nodokla maksatajam ir bijusas tiesibas uz atvieglojumu, bet, algu izmaksajot, tas nav piemerots, tad to
var piemérot par visu taksacijas gadu, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

Ja, sagatavojot deklaraciju, atvieglojumu apmérs EDS netiek automatiski aprékinats, tas nozime, ka VID
riciba nav informacijas par nodokla maksataja tiesibam uz $adiem atvieglojumiem. Sada gadijuma nodokla
maksatajam pasam ir jaaprékina un VID jadeklaré atvieglojumu apmérs. Savukart kopa ar deklaraciju VID
ir jaiesniedz informacija, kas pierada nodokla maksataja tiesibas uz atvieglojumiem (pieméram,
dokumenti, kas pierada radniecibas pakapi, pazinojums par apgadajamiem vai iesniegums briva forma).

VérSam uzmanibu, ka Sie ieteikumi par pievienojamiem dokumentiem nav noteikti normativajos aktos, bet
balstas uz PwC pieredzi, sagatavojot klientu ienakumu deklaracijas. VID prakse Saja jautajuma var
atskirties, tadél gadijuma, ja Jums ir tiesibas uz atvieglojumiem, bet kadu tehnisku iemeslu dé| neizdodas
Sis tiesibas izmantot prakse, aicinam konsultéties pie VID vai PwC.

Praktiski ieteikumi diferencéta neapliekama minimuma piemeérosanai

PwC konsultantu pieredze liecina, ka algu gramatveziem aktuals jautajums ir prognozéta meénesa
neapliekama minimuma piemérosana. Ar 2018. gada 1. janvari algas aprékinam un IIN piemérosanai
izmanto VID prognozéto ménesa neapliekamo minimumu, ko aprékina, balstoties uz konkréta darbinieka
vidéjiem bruto algota darba ienakumiem iepriekséja perioda. Tadéjadi katram darbiniekam pieméro
individuali vinam aprékinatu neapliekamo minimumu. Ta ka to pieméro, balstoties uz iepriek€jo periodu
algas datiem, var rasties situacija, ka darbiniekam pieméro lielaku vai mazaku neapliekamo minimumu,
neka vinam pienakas.

Ja darbiniekam ir piemérots lielaks neapliekamais minimums, neka vinam pienacas, tad vinam ir jaiesniedz
ienakumu deklaracija par taksacijas gadu, aprekinot papildus maksajamo IIN. Praksé Si darbinieka alga
parsniedz maksimalo ienakumu robezu, kam piemérojams neapliekamais minimums. Tadéjadi jau
sakotnéji var paredzét, ka darbiniekam nav tiesibu uz neapliekamo minimumu, un gada griezuma vinam
radisies pienakums piemaksat IIN.



Normativie akti nosaka, ka $ada gadijuma darba devéjs uz darbinieka rakstiska iesnieguma pamata var
nepiemérot 20% IIN algota darba ienakumiem, bet piemérot 23% IIN visam ienakumu apméram
(atvieglojumu piemérosanu saglabajot tadu pasu ka gadijuma, ja butu iesniegta algas nodokla gramatina).
Tacu praksé sada pieeja lidz galam neatrisina neapliekama minimuma piemeéroSanas problému.

Tadél saskana ar publiski pieejamam VID rekomendacijam minétaja gadijuma darba devéjs uz darbinieka
rakstiska iesnieguma pamata drikst nepiemérot neapliekamo minimumu. Tas |auj novérst situaciju, kad
prognozeéta ménesa neapliekama minimuma pieméroSanas dé| darbiniekam rodas pienakums piemaksat
[IN.



