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Planota administrativo sodu noteikSanas kartiba
datu aizsardzibas joma (2/2/18)

Konteksta ar planoto Visparigas datu aizsardzibas regulas 2016/679 (“Regula”) piemérosanu no 2018.
gada maija aktuals ir kluvis jautajums par lielajiem sodiem. Regula nosaka ievérojami lielakus maksimala
soda apmérus, turklat taja ir definéti konkréti kritériji, kurus uzraugoSajam iestadem bus janem véra,
lemjot par administrativa soda pieméro$anu vai ta apméru. Saja raksta aplikojam vairakus Regula
noteiktos kritérijus, ka ari 29. panta darba grupas izstradatas vadlinijas par administrativo sodu
pieméroSanu. Kritérijus administrativo sodu piemérosana ir svarigi nemt véra, gan izvértéjot uznémuma
riskus datu aizsardzibas joma, gan lemjot par ievieSamajiem datu aizsardzibas pasakumiem.

Salidzinot ar Direktivu 95/46/EK, Regula liek stingraku pamatu konsekventai administrativo sodu
noteikSanai, jo Regula ir tieSi piemérojama. Saskana ar Regulu uzraugo$ajai iestadei ir janodroSina, lai
katra konkréta gadijuma administrativo sodu piemérosana butu iedarbiga, sameériga un atturoSa.” Proti,
piemérotajam sodam ir jabut samérigam gan ar parkapuma bdtibu un smagumu, gan ta sekam.

Parkapuma butiba, smagums un ilgums

Saskana ar Regulas 83. panta 2. punkta (a) apakSpunktu, lemjot par administrativa soda piemérosanu vai
ta apmeéru, ir javerté parkapuma batiba, smagums un ilgums, nemot véra attiecigo datu apstrades veidu,
apméru vai noluku, ka art ietekmeto datu subjektu skaitu un tiem nodarita kaitéjuma apméru.

Atkariba no izdarita parkapuma Regula nosaka divus dazadus maksimala soda apmérus:
¢ 10 miljoni eiro vai 2% no gada globala apgrozijuma;
¢ 20 miljoni eiro vai 4% no gada globala apgrozijuma.

Dazadu maksimala soda apméru noteikSana var noradit uz to, ka atsevisku Regulas noteikumu parkapums
tiek uzskatits par relativi batiskaku neka citu Regulas noteikumu parkapums. Tomeér konkréta parkapuma
izvértéSana tiks nemti véra visi lietas apstakli, tadéjadi konkréti sodu apméri bus atkarigi no lietas
apstakliem.

Izvértéjot parkapuma smagumu, tiks nemts véra ari iesaistito datu subjektu skaits. Tas laus konstatet, vai
parkapums ir radies atseviSka notikuma rezultata vai ari ta ir sistémiska datu aizsardzibas prasibu
neievérosana.

TiSs vai aiz neuzmanibas izdarits parkapums

Saskana ar darba grupas vadlinijam uz tisu parkapumu var noradit nelikumiga datu apstrade, ko tiesi
atlavusi uznémuma vadiba, nenemot véra datu aizsardzibas specialista ieteikumus (pieméram, personas
datu tirdznieciba marketinga nolukiem, nenemot véra datu subjektu vélmes attieciba uz datu
izmantosanu).

Savukart tadi parkapumi ka nespé€ja veikt savlaicigus tehniskos uzlabojumus vai arl neuzmaniga ieviestas
datu aizsardzibas politikas ievérosana var noradit uz parkapumu, kas izdarits aiz neuzmanibas.



Riciba, lai mazinatu kaitéjumu

Saskaroties ar parkapumu, kas nodara kaitéjumu datu subjektam, tiek nemta véra datu parzina un
apstradataja darbiba (vai bezdarbiba) kaitéjuma mazinasana. Lai mazinatu datu subjektam nodarito
kaitéjumu, datu parzinis vai apstradatajs var laicigi novérst parkapumu, atri reagéjot uz iespéjamo
parkapumu un nelaujot tam attistities un radit butiskas sekas.

Atbildiba par tehnisko un organizatorisko pasakumu ievieSanu

Saskana ar darba grupas noradito datu parzina vai apstradataja atbildiba par tehnisko vai organizatorisko
pasakumu ievieSanu var ietvert -

a) tehnisko un organizatorisko pasakumu ievieSanu saskana ar Regulas 25. panta noteiktajam
prasibam par integrétu datu aizsardzibu un datu aizsardzibu péc nokluséjuma;

b) atbilstoSa limena datu drosSibas pasakumu ievieSanu;

c) atbilstoSas datu aizsardzibas politikas un procediru ievieSanu un piemérosanu.

lepriekSéjie parkapumi

Konstatéjot parkapumu datu aizsardzibas joma, atbilstosi Regulas 83. panta 2. dalas (e) apakSpunktam tiks
vertéts, vai uznemumam ir bijusi parkapumi ieprieks. Darba grupa skaidro, ka uzraugoSajam iestadem
butu javerte, vai uznémums ir pielavis tamlidzigus vai tada pasa veida izdaritus parkapumus. To varétu
konstatét gadijuma, ja uznémums ir neatbilstoSi novértéjis savus riskus vai ari savlaicigi nesniedz atbildes
uz datu subjektu pieprasijumiem, ka rezultata lidzigi parkapumi varétu notikt atkartoti.

Sadarbiba ar uzraugosajam iestadém

Saskana ar Regulas 83. panta 2. dalas (f) apakSpunktu, izvértéjot parkapumu, tiks nemts véra, vai
uznémums sadarbojas ar uzraugoso iestadi, lai atlidzinatu parkapumu un mazinatu ta iespéjamas
nelabvéligas sekas. Ka skaidro darba grupa, tiks vértéts, ka uznémumes ir atbildé&jis uz uzraugosas iestades
pieprasijumiem izmeklésanas laika, ka rezultata ir mazinata ietekme uz datu subjektu tiesibam.

Ja uznémums sadarbojas ar uzraugosajam iestadém, lai atlidzinatu parkapumu un mazinatu ta iesp&jamas
nelabvéligas sekas, tad uzraugosas iestades var lemt par mazaka administrativa soda piemérosanu. Ka
skaidro darba grupa, normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde pati par sevi nebltu uzskatama par
sadarbibu, kas pamato mazaku sankciju noteikSanu. Tatad parkapuma gadijuma ir svarigi ne tikai izpildit
normativajos aktos noteiktos pienakumus, bet ari veikt papildu darbibas, lai demonstrétu sadarbibu un
veicinatu nelabvéligo seku mazinasanu un parkapuma atlidzinasanu.

Personas datu kategorijas

Parkapuma smagums ir saistits ar ta rezultata skartajam personas datu kategorijam. Ka skaidro darba
grupa, vertéjot skartas kategorijas, uzraugosajam iestadém butu janem véra Sadi faktori:

e vai ir skarti ipasu kategoriju personas dati;

e vai skartie personas dati ir tiesi vai netieSi identificéjami;

e vai apstrade ietver tadus personas datus, kuru izplatiSana raditu talitéjus zaudéjumus;

e vai dati ir tieSi pieejami vai Sifréti.



ZinoSana par parkapumu

Saskana ar Regulas 83. panta 2. dalas (h) apakSpunktu tiek nemts véra, kada veida uzraugosa iestade ir
uzzinajusi par parkapumu, vai datu parzinis vai apstradatajs ir zinojis par parkapumu, un kada apjoma
zinosana ir notikusi.

Datu parzinim ir pienakums zinot par parkapumu saskana ar Regulu. Ja parzinis rikojas bezrupigi, nepazino
par parkapumu vai ari pazino tikai par daziem parkapuma apstakliem, tad ir pamats piemérot lielaku
administrativa soda apméru. Ka skaidro darba grupa, neveicot pienacigu parkapuma novértésanu, parzinis
var nezinat ta apmeru, ka rezultata vins uzraugosajai iestadei nespés sniegt pilnigu informaciju. Tadél
svarigi ir ne tikai pazinot par parkapumu, bet ari pienacigi to novertét, lai spétu zinot laicigi un pienaciga
apjoma.




