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Sagatavosanas darbi algu gramatveziem 2018.
gada izmainam (3. no 3) (3/49/17)

publicéta raksta nobeigums.

Vadibas atalgojums

Algota darba ienakums ir viens no “dargakajiem” ienakumu veidiem, jo tam pieméro gan IIN, gan VSAOQI. It
ipasi tas attiecas uz uznémuma vadoSajiem darbiniekiem, kuru atalgojuma limenis ir augsts. Ta ka lidziga
situacija ir ari citas Eiropas un pasaules valstis, ierasta prakse ir izmaksat atalgojumu augstaka limena
vaditajiem, pieskirot akcijas vai to pirkuma tiesibas.

Pieméram, IIN likums paredz tadu akciju pirkuma tiesibu istenoSanas planu, kas domats uznémuma vadoso
darbinieku ilgtermina motivacijai un kura ietvaros gutais ienakums nav apliekams ar algas nodokliem. Ari
Komerclikums paredz vairakus variantus, ka uznémuma darbiniekiem pieskirt akcijas, no kuram guto
ienakumu apliktu ar kapitala nodokliem un neapliktu ar VSAOI. Sada pieeja lauj nodrosinat konkurétspéjigu
atalgojumu vadibai, saglabajot samérigu nodoklu slogu.

Darbinieku motivacijas pasakumi

Ari visiem uznémuma darbiniekiem ir iespéjams pieskirt papildu labumus, kurus likumdevéjs ir paredzéjis
darbinieku motivéSanai un kurus neapliek ar algas nodokliem atbilstosi IIN likumam.

lemaksas privata pensiju fonda, dzivibas apdrosinasana un veselibas apdrosinasana

Ja darba devéjs darbinieku laba veic vienu vai vairakas no minétajam prémiju iemaksam, tad Sis ienakums
darbiniekiem ir ar algas nodokliem neapliekams ienakums saskana ar IIN likuma 8. panta piekto dalu:

1. neapliekamais limits iemaksam privatos pensiju fondos un dzivibas apdrosinasanas ar lidzek]u
uzkrasanu prémiju maksajumiem ir 10% no darbiniekam aprékinatas bruto darba samaksas
taksacijas gada;

2. neapliekamais limits veselibas apdroSinasanas un dzivibas apdrosinasanas bez lidzeklu uzkrasanas
prémiju maksajumiem ir 10% no darbiniekam aprékinatas bruto darba samaksas taksacijas gada,
taCu ne vairak ka 426,86 eiro gada.

Jaatzimé, ka ar 2018. gada 1. janvari dzivibas apdrosinasanas ar lidzeklu uzkrasanu ligumam ir jabat
noslégtam uz vismaz 10 gadiem, lai prémiju maksajumi kvalificétos ka neapliekams ienakums.

Vienlaikus atbilstosi UIN likumam, kas stasies spéka 2018. gada 1. janvari, darba devéja veiktie prémiju
maksajumi nav apliekami ar UIN neatkarigi no ta, vai lIN likuma noteiktie limiti ir parsniegti. Tatad ar 2018.
gada 1. janvari bas skaidri noteikts, kuros gadijumos darba devéja veiktajiem prémiju maksajumiem
nepieméro ne algas nodok|us, ne UIN.

Edinasanas izdevumi

Par atbrivojumu darbinieku édinasanas izdevumiem , ta€u pérn nebija skaidra UIN
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piemérosana sadiem izdevumiem. Jaunaja UIN likuma ir noteikts, ka ar UIN neapliek tadus darbinieku
ienakumus, kam nepieméro IIN saskana ar IIN likumu. MUsuprat, Sie izdevumi nav ari jaietver personala
ilgtspéjas pasakumu izdevumos, kas ir atskaitami UIN vajadzibam lidz UIN likuma noteiktajam limitam.

Tatad, ja darba devéjs atbilst IIN likuma kritérijiem, tad ir iespéjams nodroSinat dazadus labumus
darbiniekiem saistiba ar édinasanu, ko neapliks ne ar algas nodokliem, ne UIN.

Stipendija uznémuma praktikantiem

Atbilstosi IIN likuma grozijumiem, kas stajas spéka Sa gada 1. janvari, uznémuma praktikantiem ir iespéja
sanemt neapliekamo stipendiju lidz 280 eiro apméra ari no komersantiem, kas izmaksa stipendiju darba
vidé balstitu macibu ietvaros. Lai piemérotu atvieglojumu, uznémumam ir janoslédz ligums ar macibu
iestadi, kura praktikants gust izglitibu.

Ta ka darba devéjam praktikanta macibu laika veidojas papildu izdevumi, pieméram, macibu rikoSanas dél,
atalgojuma izmaksasana stipendijas veida palidz samazinat nodok|u slogu darba devéjam laika, kad
praktikants tiek apmacits un integréts uznémuma.

Nepersonalizéjami darbinieku motivacijas pasakumi

Lidz Sim izdevumus par darbinieku kopigiem atpltas pasakumiem, kuros nebija iesp&jams personalizét
katra darbinieka guto labumu, uzskatija par nesaistitiem ar saimniecisko darbibu, un par Siem izdevumiem
palielinaja apliekamo ienakumu, piemérojot koeficientu 1,5.

Ar nakamo gadu nodoklu pieméroSana sadiem izdevumiem klUs labvéligaka, jo jaunais UIN likums nosaka,
ka ar UIN neapliek reprezentacijas izdevumus un personala ilgtspéjas pasakumu izdevumus, kas gada
neparsniedz 5% no iepriek$éja gada kopéjas izmaksatas bruto darba algas, kas aplikta ar VSAOI. Tatad ar
nakamo gadu bus skaidraka UIN pieméroSana tadiem izdevumiem par darbiniekiem, kurus nav iesp&jams
personalizét, pieméram, kopigiem sporta un atputas pasakumiem.



