PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.Iv. Publicéts: 29.11.2017

Sagatavosanas darbi algu gramatveziem 2018.
gada izmainam (2. no 3) (1/48/17)

Diferencéts neapliekamais minimums (DNM)

Ar 2018. gada 1. janvari darba devéjam bus japieméro VID prognozétais DNM, kas aprékinats, nemot véra
darba néméja iepriekséja perioda ienakumus. Pieméram, 2018. gada VID prognozétais DNM tiks aprekinats
un pazinots sadi:

DNM piemérosanas periods 2018. gada 1. janvaris - 31. julijs 2018. gada 1. augusts - 31. decembris

lenakums. ko nem Vara Apliekam_ais ienakums, kas guts Apliekam_ais ienakums, kas guts

aprékinan'm ' laikposma no 2016. gada 1. oktobra  laikposma no 2017. gada 1. decembra
’ lldz 2017. gada 30. septembrim lidz 2018. gada 31. maijam

Aprékina veikSanas datums 2017. gada 15. decembris 2018. gada 20. julijs

PazinoSanas termins lldz 2018. gada 1. janvarim lidz 2018. gada 1. augustam

Ari turpmakajos taksacijas gados VID prognozéta DNM aprékinam un pazinoSanai tiks izmantoti tadi pasi
periodizacijas principi.

Darba devéja pienakums bus piemérot VID prognozéto DNM atbilstosaja laikposma darba néméjiem, kam
ir iesniegta algas nodoklu gramatina.

Ta ka personas ienakumi var mainities, ari darba devéjam pazinotais DNM var neatbilst ta briza atalgojuma
apméram. Pieméram, ja darba devéjs pieméro DNM, kas ir parak augsts ta briza atalgojumam, tad darba
devéjs var informét darba némeju par sadam iespéjam:
1. personai radisies pienakums iesniegt gada ienakumu deklaraciju (GID), lai veiktu IIN piemaksu; vai
2. darba néméjs var iznemt savu algas nodoklu gramatinu, kas nozimé, ka netiek piemérots DNM, ka
ari vienlaikus citi atvieglojumi un 20% likme. Sada gadijuma persona varés brivpratigi iesniegt GID,
lai atgUtu parmaksato IIN; vai
3. iesniegt pieteikumu darba devéjam par to, lai tiktu piemérota tikai 23% likme, tadéjadi lidzsvarojot
parak augsta DNM piemérosanu ar samazinatas 20% likmes nepieméroSanu ienakumam lidz 1 667
eiro ménesi. Sada gadijuma personai IIN piemaksas apmérs samazinatos vai ari veidotos parmaksa.

lesniedzot GID, jebkura gadijuma kopéjais darba némejam piemérotais IIN apmérs bus vienads, tomér
darba némejam jaizvérte, vai tam értak ir ik meénesi sanemt mazaku neto atalgojumu, lai atgutu parmaksu,
iesniedzot GID, vai ari értak ir ik ménesi sanemt lielaku atalgojumu un veikt IIN piemaksu, iesniedzot GID.

lenakumu planoSanas iespéjas

darba néméji, kas sanem lidz 6 000 eiro ménesi, ar nakamo
gadu sanems lielaku neto atalgojumu. Savukart péc PwC aprékiniem personam, kuru ménesalga parsniedz
6 000 eiro, piedzivos proporcionali nelielu neto atalgojuma samazinajumu. Tatad tikai reformas dé| veikt
butiskas izmainas algota darba ienakumu struktura varétu nebut efektivi. Vienlaikus ir iespéjams apsvért
izmainu veikSanu gan vadibas, gan visu uznémuma darbinieku atalgojumos, izmantojot tas darbinieku
motivacijas iesp€jas, kam ir paredzéta labvéligaka personala nodok|u piemérosana.
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(nobeigums nakamajas Iszinas)

' Saskana ar IIN likuma grozijumiem, kas atbalstiti Saeima pirmaja lasijuma 2017. gada 26. oktobri.



