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Grozijumi Darba likuma (2/35/17)

Sa gada 16. augusta ir stajudies spéka Darba likuma (DL) grozijumi, kas paredz vairakus batiskus
papildinajumus un precizé&jumus. Saja raksta - par grozijumiem attieciba uz konkurences ierobeZojumu,
blakus darbu, virsstundu darbu un papildatvalinajumu.

Konkurences ierobezojums péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

Lidz grozijumu pienemsSanai speka esosa DL redakcija atlava darba devéjam vienoties ar darbinieku par
konkurences ierobezojumu - vina profesionalas darbibas ierobezojumu péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas. Ar grozijumiem ir precizéts konkurences ierobezojuma merkis, proti, konkurences
ierobezojuma pamata ir jabat kadai darbinieka riciba esoSai darba devéja aizsargajamai informacijai,
pieméram, informacijai par klientiem. Attiecigi, saskaroties ar nepiecieSamibu ietvert darba liguma vai
citos dokumentos konkurences ierobezojumu, ir jaizverté, vai ta mérkis var tikt sasaistits ar darba devéja
aizsargajamu informaciju.

Ka batisks ir vértéjams DL 84. panta papildinajums, kas sniedz konkurences ierobezojumu veidu piemérus.
Ar Siem piemériem ir iezimétas konkurences ierobezojuma aptuvenas robezas. Par konkurences
ierobezojumu turpmak uzskatis arl ierobezojumus attieciba uz darbinieka patstavigu konkuréjosu
saimniecisku darbibu, darbinieka nodarbinasanu pie cita darba devéja, klientu vai bijusa darba devéja
darbinieku neparvilinasanu.

Turpmak DL skaidri definés, ka atlidziba par konkurences ierobezojumu ir maksajama katru ménesi, kas
pilnigi izsleédz iespéju interpretét Sada veida atlidzibu ka vienreizéju maksajumu vai tadu maksajumu, kas
jau bijis ietverts darba samaksa darba tiesisko attiecibu laika.

Janorada, ka DL 85. panta tiks precizétas darba devéja tiesibas vienpuséji atkapties no vienoSanas par
konkurences ierobezojumu. Proti, kad darba ligumu ir uzteicis darba deveéjs, vins var vienpuséji atkapties
no vienoSanas tikai pirms uzteikuma vai vienlaicigi ar to. Savukart attieciba uz citiem darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas pamatiem darba devéjs var vienpuséji atkapties no vienoSanas par konkurences
ierobezojumu tikai pirms darba liguma izbeigSanas.

Aicinam izvértét esoSo un planoto vienosSanos atbilstibu gaidamajiem DL grozijumiem, proti, vai
konkurences ierobezojumam ir atbilstosSs mérkis un vai tiek maksata atbilstosa atlidziba. Janem vera, ka
gadijuma, ja netiek ieveroti priekSnoteikumi konkurences ierobezojumu noteikSanai, var rasties grutibas
sadu ierobezojumu piemérosana.

Blakus darbs

Blakus darbs ir attiecinats ne tikai uz darba tiesiskajam attiecibam, ka tas bija lidz grozijumu spéka
stasanas bridim, bet ari uz citam nodarbinatibas formam. Tadéjadi par blakus darbu uzskata ari stasanos
civildienesta attiecibas, darba veikSanu uz uznémuma liguma pamata u.c.

Grozijumi ari detalizétak regulé iespéju darba devéjam noteikt ierobezojumus veikt blakus darbu - sadi
ierobezojumi bus pielaujami, ciktal tie ir attaisnojami ar darba devéja pamatotam un aizsargajamam
interesém. Strida gadijuma darba devéjam bus pienakums pieradit savu pamatotu un aizsargajamu
intereSu pastavésanu.

Aicinam izvértét katra Sada aizlieguma veikt blakus darbu pamatotibu un izvairities no vispariga
aizlieguma, kas nav pamatots ar konkrétiem apstakliem. Ta ka strida gadijuma darba devéjam var nakties



pieradit savu pamatotu un aizsargajamu intereSu pastavésanu, visparigs aizliegums veikt jebkadu blakus
darbu var nebut pamatots un tapéc nebut piemérojams.

Virsstundu darbs

Ar grozijumiem ir papildinats DL 136. pants, ievieSot jaunu alternativu mehanismu virsstundu
kompensésanai - ar apmaksatu atputu. Papildus iespéjai virsstundas kompensét ar atbilstoSam
piemaksam, darba devéjam un darbiniekam turpmak bis iespéja izvéléties virsstundu kompensésanu
apmaksatas atputas veida.

Virsstundas varés kompensét ar apmaksatu atputu apmera, kas atbilst virsstundu skaitam. Normala darba
laika ietvaros Sada atputa ir pieSkirama ménesSa laika. Savukart attieciba uz summeéto darba laiku
apmaksato atpUtu pieskir nakamaja parskata perioda, tacu ne vélak ka tris ménesus péc ta sakuma. Ja
darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas pirms attiecigas apmaksatas atpltas izlietoSanas, darba devéjam
par Sadam virsstundam bus jaizmaksa attieciga piemaksa.

Janorada, ka DL nenosaka Sadas apmaksatas atputas pieskirsanu atvalinajuma forma, tadel darba devéjs
to var pieskirt ari ka diennakts vai nedélas atputu. Atputas laika ir izmaksajama darba samaksa, nevis
vidéja izpelna, ka tas ir atvalinajuma gadijuma.

Papildatvalinajums

DL 151. panta grozijumi paredz papildatvalinajuma pieskirSanu darbiniekiem, kuru aprupé ir bérni, ka ari
tiem, kuru darbs ir saistits ar ipasu risku, ieklaujot Saja panta ari papildatvalinajuma izmantoSanas kartibu.
Sads pieskirtais papildatvalindjums bls izmantojams lidz nakama gada ikgadéjam apmaksatam
atvalinajumam. Papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nebls iespéjama, iznemot gadijumus, kad sads
papildatvalinajums nebls izmantots lidz darba tiesisko attiecibu izbeigSanai, ja tas notiks laika, kad
darbinieks vél var sadu papildatvalinajumu izmantot.



