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Lietuvas nodoklu jaunumi (3/33/17)

Saja raksta ir apkopoti Lietuva nesen pienemtie grozijumi.

ledzivotaju ienakuma nodoklis un socialas apdrosinasanas nodoklis

Ar Sa gada 1. jaliju ir spéka jaunas socialas apdrosinasanas iemaksu (SAI) likmes darba devéjiem, kuriem
ar darbiniekiem ir noslégti darba ligumi uz noteiktu laiku, ka ari citam personam, kas veic darbu uz
juridiska pamata, kas nav darba tiesiskas attiecibas.

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma gadijuma darba devé&jam ir jamaksa divreiz lielaka bezdarba SAI
summa neka tad, ja darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku (iemaksa ir par 1,6 procentpunktiem
lielaka), un SAl kopéja pamatlikme darba devejam (ieskaitot iemaksu Garantijas fonda) ir 32,78%.

Turklat ir spéka obligata papildiemaksa llgtermina nodarbinatibas fonda un palielinata bezdarba
apdroSinasanas iemaksu likme. Tacu, nemot véra samazinatas pensiju apdrosinasanas iemaksas
darbiniekiem, kas strada saskana ar darba ligumiem uz nenoteiktu laiku, darba devéji joprojam maksa SAI
péc pamatlikmes 31,18% apméra (ieskaitot iemaksu Garantijas fonda). Valdes un padomes locekliem, kas
sanem atlidzibu par savu amata pienakumu pildisanu un ienakumu no kapitala sadales, ka ari
pasnodarbinatajiem un personam, kas strada uz saimnieciskas darbibas apliecibas pamata, autoriem,
izpilditajiem, sportistiem u.c. SAI likmes ir samazinatas par 0,5-1 procentpunktiem.

Informacijas sniegSana par starptautiskas grupas uznémumiem

Likuma “Par nodok|lu administraciju” 61. panta ir noteikts, ka starptautiskai uznémumu grupai, kas
definéta Direktiva 2011/16/ES un starptautiskajos ligumos par informacijas apmainu attieciba uz
starptautiskas grupas uznémumiem, ir pienakums iesniegt nodoklu administracijai zinojumus, kuros ir
ieklauti dati par apgrozijumu, pelnu vai zaudéjumiem, maksajamo un samaksato uznémumu ienakuma
nodokli, registréto pamatkapitalu, darbinieku skaitu un pamatlidzekliem par katru valsti, kura starptautiska
grupa darbojas.

Ir jaiesniedz ari katra starptautiskas grupas uznémuma identifikacijas dati, informacija par So uznémumu
galvenajam darbibam un citi dati, kas noraditi ka sniedzama informacija saskana ar starptautiskajiem
ligumiem par informacijas apmainu attieciba uz starptautiskas grupas uznémumiem. Sie grozijumi ir
stajuSies spéka $a gada 5. junija.

Norékini ar valsts budzetu par nodoklu paradiem

Likuma “Par nodok|u administraciju” 14. pants ir papildinats ar astoto dalu, kura nosaka, ka saskana ar
izpilddokumentiem gadijumos, kur nodoklu administracija parstav valsti saskana ar Civilprocesa kodeksu,
pirms izpilddokumentu iesniegSanas Civilprocesa kodeksa noteiktaja kartiba attieciba uz norékiniem ar
valsts budzetu par nodok|u paradiem 87. panta pirma dala tiks piemérota ar attiecigam izmainam.
Tadéjadi centrala nodoklu administratora noteiktaja kartiba nodoklu maksataja nodok|u paradi tiks
samazinati par vina parmaksato nodoklu summu. Sie grozijumi stasies spéka 2018. gada 1. janvari.

Jaunais Darba likums regulé nosutito darbinieku nodarbinasanu



Lidz ar jauna Darba likuma stasanos spéka ir zaudéjis spéku likums “Par nosutito darbinieku garantijam.”
Jaunaja Darba likuma ir iestradata likuma “Par nosutito darbinieku garantijam” 4. panta ieklauta prasiba
piemérot Lietuvas obligatas normas darbiniekam, kas nosutits uz Lietuvu islaicigi.

Sis normas attiecas uz maksimalajiem darba periodiem un minimalajiem atpitas periodiem, minimalo
apmaksato gada atvalinajumu, minimalo algu, ieskaitot virsstundu likmes, darbu nakti, darbu atputas
dienas un svétku dienas, u.c. Normas attieciba uz minimalo algu, ieskaitot virsstundu likmes, darbu nakti,
darbu atputas dienas un svétku dienas neattieksies uz darbinieku, kas nosatits uz laiku lidz 30 dienam.



