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Personala akcijas un opcijas (3/31/17)

Masdienu biznesa vidé uznemumam svarigako darbinieku un vadibas atalgojums biezi vien nesastav tikai
no noteiktas darba algas un prémijas. Praksé ir sastopami ari citi, dazkart nereguléti, darbinieku
motivésanas instrumenti. Saeimai reagéjot uz Sim tirgus tendencém, Sovasar spéka ir stajusies vérienigi
grozijumi Komerclikuma, kuri citstarp maina personala akciju reguléjumu un ievie$ pilnigi jaunus
noteikumus attieciba uz personala opciju emisiju. Par tiem sikak - Saja raksta.

Lai ari Sie grozijumi nebija ietverti sakotnéja likumprojekta redakcija, priekslikumi tos ieklaut Komerclikuma
paradijas pirms likumprojekta izskatiSanas otraja un tresaja lasijuma, kas tika atbalstits ari ta gala
redakcija, kura stajas spéka Sa gada 13. julija. Tadéjadi Sobrid ari Latvija ir spéka personala akciju un
opciju reguléjums, kas ieviests ka lidzeklis cinai pret kvalificéta darbaspéka trukumu, jo citas Eiropas
valstis ta ir |oti izplatita darbinieku un vadibas prémésanas sistéma.

Personala akcijas

grozijumi maina esoso reguléjumu un rada jaunus personala akciju emisijas nosacijumus. Saskana ar
Komerclikuma noteikumiem personala akcijas ir neatsavinamas varda akcijas, kuras sabiedriba pieskir
saviem vai viena koncerna ietilpstoSu sabiedribu darbiniekiem, valdes un padomes locekliem un kuru
kopsumma nedrikst parsniegt 10% no sabiedribas apmaksata pamatkapitala. Tatad likuma ir noteikts, ka
tiesibas uz personala akcijam var bit ne tikai paSas sabiedribas darbiniekiem, valdes un padomes
locekliem, bet ari viena koncerna ietilpstoSajiem darbiniekiem, valdes un padomes locekliem.

Pieskirot personala akcijas, sabiedriba var noteikt tam dazadas kategorijas, ka ari to, ka tas tiek pieskirtas
par maksu vai bez maksas. Ja personala akcijas tiek pieSkirtas bez maksas, tas tiek apmaksatas no
sabiedribas nesadalitas pelnas. Turpreti, nosakot maksu par personala akciju pieskirsanu, tas apmaksa
sabiedribas darbinieki, valdes un padomes locekli pasi. V&l viena ipatniba ir tada, ka atSkiriba no
bezmaksas pieskirtajam personala akcijam par maksu pieskirtas dod tiesibas sanemt ne tikai sabiedribas
dividendes, bet ari likvidacijas kvotu. Turklat personigi apmaksatas personala akcijas pieskir tas turétajam
(vai turétaja mantiniekam) tiesibas uz atlidzibu (likvidacijas kvotas apméra) ari gadijuma, ja personala
akcijas turétajs neturpina veikt savus amata pienakumus vai iet boja. Jebkura personala akcija pieskir tas
turétajam tiesibas balsot akcionaru sapulcé, ka ari citas tiesibas, ja tas ipasi paredzéts sabiedribas
statutos.

Visparigais noteikums atbilstosi Komerclikumam ir tads, ka personala akcijas tiek pieskirtas uz laiku, kamer
sabiedribas darbinieks, valdes vai padomes loceklis pilda savus amata pienakumus. Tadéjadi lidz ar
darbinieka, valdes vai padomes locekla statusa izbeigsanos vai Sis personas navi personala akcijas pariet
pasSai sabiedribai. Tacu Sie noteikumi nav obligati, jo sabiedriba savos statltos un pamatkapitala
palielinasanas noteikumos var paredzet atskirigus noteikumus.

Pamatojoties uz Komerclikuma parejas noteikumu 55. punktu, grozijumi attieciba uz personala akciju
emisiju stajas speka 2018. gada 1. janvari. Turklat, ja akciju sabiedriba lidz Sim datumam bus nodevusi
darbiniekam vai valdes loceklim personala akcijas un darba tiesiskas attiecibas starp akciju sabiedribu un
darbinieku izbeidzas vai ari valdes loceklis ir atsaukts no amata vai atstajis amatu, tad ricibai ar personala
akcijam bus piemérojami noteikumi, kas bija spéka to iegusanas bridi.



Personala opcijas

Personala opciju reguléjuma ieklausana Komerclikuma bija loti gaidita, jo ta sniedz uznéméejiem papildu
iespéju motivét savu esoSo un potencialo personalu. Personala opciju reguléjums ir |oti lidzigs
Komerclikuma reguléjumam attieciba uz konvertéjamajam obligacijam, tadel neparsteidz ari tas, kas
personala opciju izlaiSanai ir piemérojami Komerclikuma noteikumi par konvertéjamajam obligacijam.
Personala opcija ir vértspapirs, kas dod tiesibas Sis sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstosu
sabiedribu darbiniekiem, valdes un padomes locekliem iegUt Sis sabiedribas akcijas. Sabiedribas tiesibas
emitét personala opcijas ierobezo noteikums, ka to akciju nominalvértibu kopsumma, kuras var iegdt,
izlietojot personala opcijas, nedrikst parsniegt 10% no sabiedribas apmaksata pamatkapitala bridi, kad tiek
pienemts IEmums par personala opciju pieskirsanu.

Sabiedriba var noteikt, ka personala opciju izlietoSana ir par maksu vai bezmaksas. Ja personala opciju
izlietoSanas rezultata darbinieks, valdes vai padomes loceklis iegust akcijas bezmaksas vai par maksu, kas
ir zemaka par Sadas akcijas nominalvértibu, tad akciju emisija notiek uz sabiedribas nesadalitas pelnas
rékina vai ari no ipasam rezervém, ko sabiedriba izveidojusi $adu jauno akciju emisijai.

Lidz ar IEmumu par personala opciju emisiju tiek apstiprinati ari personala opciju emisijas noteikumi, kuros
tiek noradita Komerclikuma 245. panta un 248.' panta paredzéta informacija. Personala opciju un to
darbinieku, valdes un padomes locek|u, kuru turéjuma ir personala opcijas, uzskaitei tiek vests ari
personala opciju registrs, kura norada zinas par personala opciju turétajiem, zinas par personala opciju
konversiju, katram personala opciju turétajam piederoSo personala opciju skaitu, nominalvértibu, numuru,
ka ari katra darbinieka, valdes un padomes locekla konversijas rezultata iegustamo akciju skaitu.

Nemot véra personala opciju personigo raksturu, sabiedribas darbinieki, valdes vai padomes locekli, kuru
turéjuma ir sabiedribas personala opcijas, ir tiesigi tas atsavinat tikai tad, ja tas ir paredzéts sabiedribas
statUtos vai personala akciju izlaiSanas noteikumos.

Nodok]|u sekas

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 9. panta pirmas dalas 43. punkts nosaka, ka, izpildoties
vairakiem likuma noteiktajiem kritérijiem, gada apliekamaja ienakuma neietver un ar nodokli neapliek
ienakumu, kas guts no akciju pirkuma tiesibu istenoSanas, kuras darbiniekam, padomes vai valdes
loceklim uz darba attiecibu pamata pieskiris darba deveéjs vai kapitalsabiedriba, kas ir saistita ar darba
devéju, ja akciju pirkuma tiesibas ir pieskirtas atbilstosi akciju pirkuma tiesibu istenoSanas planam.



