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Dokumentacija un maksajumi, izbeidzot darba
attiecibas (3/30/17)

Paslaik, kad notiek pareja uz dokumentiem elektroniska formata, kadi dokumenti darba devéjam ir
jaizsniedz, izbeidzot darba attiecibas? Un kadi maksajumi darbiniekam pienakas, izbeidzot darba attiecibas
gan péc pasa iniciativas, gan uz darba devéja uzteikuma pamata?

Darba attiecibu izbeigSana un dokumenti

Darba attiecibu izbeigSanai par pamatu var bat gan darbinieka uzteikums, gan darba devéja uzteikums,
gan darbinieku skaita samazinasana vai citi specifiski iemesli.

Sada darba attiecibu izbeig$anas situacija nepieciesams nodrosinat $adu dokumentaciju:

darbinieka uzteikums vai darba devéja pazinojums,

vienosanas,

izzina,

pazinojums par fiziskam personam izmaksatajam summam (kopsavilkums).
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Algas nodok|u gramatina

Ta ka kops 2014. gada 1. junija algas nodok|u gramatina ir tikai elektroniska forma, gan pasai personai,
gan darba devéjam ta ir pieejama, izmantojot VID Elektroniskas deklarésanas sistému (EDS). Tadél darba
devejam nav pienakuma veikt nekadas darbibas vai ierakstus. Ta ir darbinieka atbildiba rikoties ar savu
algas nodok|u gramatinas informaciju.

Darbiniekam pienakoSos naudas summu izmaksa

Atlaizot darbinieku, visas naudas summas, kas tam pienakas no darba devéja, pieméram, neizmaksata
darba alga, kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, atlaiSanas pabalsts, ir izmaksajamas atlaiSanas
diena. Ja darbinieks atlaiSanas diena nav veicis darbu, tam pienakosas naudas summas izmaksa ne vélak
ka nakamaja diena péc tam, kad darbinieks ir pieprasijis aprékinu.

AtlaiSanas pabalsts

Saskana ar DL, ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts lielaks atlaiSanas pabalsts, darba
devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas pabalstu sada apmeéra:
1. viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie darba devéja bijis nodarbinats mazak neka
piecus gadus;
2. divu ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie darba devéja bijis nodarbinats piecus lidz
desmit gadus;
3. tris ménesu vidéjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie darba devéja bijis nodarbinats 10 lidz 20
gadus;
4. Cetru ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie darba devéja bijis nodarbinats vairak neka
20 gadus.

AtlaiSanas pabalstu izmaksa, ja -
e darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spé&ju noligta darba veiksanai;



darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums;

ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica So darbu;

tiek samazinats darbinieku skaits;

tiek likvidéts darba devéjs - kapitalsabiedriba vai personalsabiedriba;

darbinieks parejosas darbnespéjas dél neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darbnespéja ir
nepartraukta, vai vienu gadu tris gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, Saja
laika neieskaitot grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ari darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas
iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura célonis saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai
arodslimiba.

Samaksa par konkurences ierobezojumu

Saskana ar DL 84. pantu darbinieka un darba devéja vienoSanas par darbinieka profesionalas darbibas
(konkurences) ierobezojumu péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ir pielaujama vienigi tad, ja Si
vienoSanas atbilst Sadam pazimém:
1. vienoSanas mérkis ir aizsargat darba devéju no tadas darbinieka profesionalas darbibas, kas var
radit konkurenci darba devéja komercdarbibai;
2. ierobezojuma termins nav ilgaks par diviem gadiem, skaitot no darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
dienas;
3. attieciba uz visu konkurences ierobezojuma laiku vienoSanas paredz darba devéja pienakumu
maksat darbiniekam atbilstoSu ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezojuma ievérosanu, kas ir
ar iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) un VSAOI apliekams ienakums.

Tadéjadi péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darba devéjs turpina veikt regularus maksajumus
darbiniekam par konkurences ierobeZojuma ievéro$anu. Sie maksajumi ir lIN un VSAOI objekts un
deklaréjami VID, izmantojot EDS.



