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Premija un citas izmaksas darbiniekam pec darba
attiecibu izbeigSanas (2/25/17)

Izbeidzot darba attiecibas ar darbinieku, ne vienmer ir iespéjams norékinaties par visiem ienakumiem, kas
bijusajam darbiniekam pienaktos. Viens no biezakajiem gadijumiem ir prémijas izmaksa. Saja raksta - par
to, ka darba devéjam Sadas izmaksas jadeklaré VID.

Apliekamie ienakumi

Latvijas rezidenta algota darba ienakumus un tiem pielidzinamus ienakumus apliek ar t.s. algas nodokliem,
t.i., iedzivotaju ienakuma nodokli (lIN), ka ari darba devéja un darba néméja valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam (VSAOQI), kas darba devéjam jadeklaré VID Elektroniskaja deklaréSanas sistéema
(EDS).

Saskana ar IIN likuma 8. panta otro dalu un MK noteikumiem Nr. 899 ienakumos, par kuriem jamaksa algas
nodoklis, ietilpst darba alga, prémijas, vienreizéja un sistematiska atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks
sanem uz pasreizéjo vai iepriekSéjo darba attiecibu pamata komercsabiedribas, kooperativajas
sabiedribas, Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativajas sabiedribas, Eiropas ekonomisko interesu
grupas, valsts un pasvaldibu iestadés, biedribas, nodibinajumos, individualajos uznémumos, zemnieku vai
zvejnieku saimniecibas, organizacijas un no fiziskam personam, ka ari atlidziba par valsts dienesta
pienakumu izpildi un ienakumi no cita darba liguma izpildes.

Ari darbiniekiem pieskirtas akciju opcijas ir uzskatamas par labumu no darba attiecibam, kas Latvija ir ar
IIN apliekams ienakums un saskana ar VSAOI likuma 20.? pantu darba devéjam ir jaaprékina un jaiemaksa
budzeta VSAOI par katru darba néméju, ar kuru ir izbeigtas darba attiecibas un kuram sakotnéji tika
pieskirtas akciju pirkuma tiesibas. Tomeér janem véra, ka algota darba nodok|us pieméro tada gadijuma, ja
neizpildas kritériji, lai akciju pirkuma tiesibu istenoSanai piemérotu labvéligo IIN rezimu (lIN likuma 9. panta
pirmas dalas 43. punkts).

Deklarésanas pienakums

Saskana ar MK noteikumu Nr. 827 21. punktu darba devéjs katru ménesi lidz datumam, kas noteikts ka
ikménesa obligato iemaksu veikSanas termins, iesniedz EDS darba devéja zinojumu.

Ja bijusa darbinieka papildu ienakumus izmaksa nakamaja ménesi péc darba attiecibu izbeigSanas, tad
tekoSa ménesa deklaracija norada darba ienakumu 6. ailé un obligato iemaksu 7. ailé palielinajumu vai
samazinajumu.

1. piemérs

Darba attiecibas tiek izbeigtas ar 31. martu, darba devéja zinojums par martu tiek iesniegts 15. aprili, bet
21. aprili tiek izmaksati papildu ienakumi. Tad papildu ienakumi tiek deklaréti darba devéja zinojuma par

aprili, noradot papildu darba ienakumus 6. aile, VSAOI 7. ailg, bet IIN 8. aile.

Tacu, ja algota darba ienakumus uz iepriek$éjo darba attiecibu pamata izmaksa péc laikposma, kas



parsniedz vienu ménesi, tad japrecizé darba devéja zinojums par periodu, uz kuru Sie ienakumi attiecas,
noradot papildu darba ienakumus jauna rinda un 4. ailé un VSAOI iemaksu summu 5. ailé, faktiskas
izmaksas datumu noradot 10. ailé. Tacu IIN tiek deklaréts Pazinojuma par fiziskai personai izmaksatajam
summam (kopsavilkums) par periodu, kura izmaksa ir veikta.

2. piemérs

Darba attiecibas tiek izbeigtas ar 20. februari, taCu prémija tiek ik gadu aprékinata un izmaksata tikai 15.
junija. Attiecigi junija jalabo darba devéja zinojums par februari, jauna rinda janorada prémiju ienakumi un
VSAOI par tiem, bet IIN jadeklaré junija, aizpildot Pazinojumu par fiziskai personai izmaksatajam summam
(kopsavilkums), noradot taksacijas periodu - junijs.

Saskana ar VSAOI likuma 20.? panta otro dalu, ja darba devéjs nav precizéjis darba néméja darba
ienakumus un VSAOI par iepriekSéjo ménesi pirms parskata méenesa, tad darba devéjam ir tiesibas tas
precizét tris gadu laika. PrecizéSanas rezultata darba néméja darba ienakumi un VSAOI nedrikst
samazinaties.

Ja nav izsniegts citas valsts Al sertifikats.



