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Bezdarbnieka pabalsts pec berna kopsanas
atvalinajuma (2/24/17)

Péc bérna kopSanas atvalinajuma jaunas maminas dazadu iemeslu dél nereti neturpina darba tiesiskas
attiecibas. Saja raksta - par bezdarbnieka pabalsta tiesisko regul&jumu, ja to pieskir uzreiz péc bérna
kopSanas atvalinajuma. Raksta dalamies ari ar praktisko pieredzi - VSAA praksi gadijumos, kad jauna
mamina kadu laiku ir bijusi (skaitijusies) nodarbinata.

Pabalsts péc bérna kopsSanas atvalinajuma

leprieks dazadu iemeslu dée| paliekot bez darba uzreiz péc bérna kopSanas atvalinajuma, jauna mamina
nevaréja pretendét uz cienigu bezdarbnieka pabalstu, jo bérna kopsanas atvalinajuma laika par vinu netika
veiktas socialas iemaksas. Tacu paslaik tiesibu akti nosaka, ka laikposma, kad jauna mamina kopj bérnu
[idz pusotra gada vecumam un sanem bérna kopSanas vai vecaku pabalstu, socialas apdroSinasanas
iemaksas par vinu veic valsts, apdrosinot vinu ari bezdarba gadijumam.

Tatad visparéja gadijuma bezdarbnieka pabalstu aprékina, (1) nemot véra socialo iemaksu algas pédéjo 12
meénesu perioda, (2) neskaitot pédéjos divus méenesus pirms bezdarbnieka statusa iegisanas un (3)
neskaitot ménesus, kuros bija vismazaka un vislielaka alga.

Tacu jauno maminu gadijuma aprékinu veikSanai Valsts socialas apdroSinasanas agentura (VSAA) izmanto
datus par algu pirms bérna kopSanas atvalinajuma. Ari Saja gadijuma no aprékina izslédz pédejos divus
meénesus un ménesus ar vismazako un vislielako algu.

Turklat, ja bérna kopSanas atvalinajuma laika jauna mamina sanéma prémiju vai kadu citu piemaksu par
periodu pirms doSanas bérna kop$anas atvalinajuma, tad ari Sis izmaksas var nemt véra, ja vien tas ir
labvéligas.

Lai art minétas tiesibu normas meérkis ir pasargat jaunos vecakus no gadijumiem, kad tie paliek bez iztikas
lidzekliem, praksé VSAA konsultanti médz sniegt kardinali pretéjus viedoklus. MUsuprat, no ta izriet, ka nav
vél izveidojusies vienota tiesibu normu piemérosanas prakse.

Pieméram, ja jauna mamina ir nodarbinata uzreiz péc bérna kopsanas atvalinajuma kaut vai nedélu
(attiecigi sanemot par to nelielu atlidzibu), VSAA uzskata, ka minétais reguléjums vairs nav attiecinams, jo
persona ir atsakusi stradat. Tada gadijuma jaunas maminas bezdarbnieka pabalsts tikSot rékinats tikai no
Sis pédeéjas atlidzibas. Citas VSAA nodalas ir lidzigas domas, vien atSkiras viedokli par to, cik ilgi jauna
mamina drikst nostradat uzreiz péc bérna kopsanas atvalinajuma.

Turklat VSAA konsultanti uzskata, ka minétais reguléjums nav piemérojams ari gadijuma, ja mamina
sanem kaut vienu prémijas maksajumu bérna kopSanas atvalinajuma laika. Agentiras ieskata Sada
gadijuma rodas perioda tecéjuma parravums (kad pédejo reizi sanemts ienakums), un pabalsts jarékina no
briza, kad jauna mamina sanémusi prémiju. Proti, ja jauna mamina sanémusi prémiju par iepriekséja
perioda rezultatiem, pieméram, bérna kopSanas atvalinajuma piektaja ménesi, tad 12 ménesu perioda
iemaksas tiks skaititas no Si piekta ménesa, atstajot menesus pirms prémijas ar iemaksu algu nulle.

Gruti piekrist Sadai VSAA konsultantu logikai, jo Sada gadijuma zud minétas normas jéga, turklat
reguléjuma mérkis nav sasniegts. Dotaja bridi ir zinams, ka daudzas maminas tapéc partrauc darba
attiecibas péc pasu vélésanas pat pie mazakas nedroSibas pazimes, jo baidas tadéjadi vispar pazaudét
normalu bezdarbnieka pabalstu. Sdda VSAA konsulté3ana noteikti neiedrosina jaunos vecakus atgriezties



darba tirgQ, bet drizak veicina vinu talitéju “parleksanu” no viena pabalsta uz otru.

Jacer, ka VSAA tomér atradis vienotu viedokli par So reguléjumu un vértés situaciju péc batibas.

Likuma “Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam” 8. panta astota dala
Likuma “Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam” 8. panta devita dala



