
Profesiju klasifikatora plānotās izmaiņas (3/11/17)
Jau  šā  gada  vidū  plānotas  izmaiņas  esošajā  Profesiju  klasifikatorā.  Pašreizējā  redakcijā  tas  ir
nokomplektēts, taču turpmāk izmaiņu veikšanā Labklājības ministrija (LM) aicina iesaistīties arī uzņēmējus.
Par to sīkāk – šajā rakstā.

 

Profesiju klasifikators
 
Profesiju  klasifikators  ir  sistematizēts  profesiju  (arodu,  amatu,  specialitāšu)  saraksts,  kas  veidots,  lai
nodrošinātu valstī  starptautiskai praksei atbilstošu darbaspēka uzskaiti  un salīdzināšanu, balstoties uz
Starptautisko  standartizēto  profesiju  klasifikāciju  ISCO-08.  Profesijas  ir  sadalītas  grupās  atbilstoši
Starptautiskās Darba organizācijas noteiktiem kodiem. Profesijām ir noteiktas kvalifikācijas pamatprasības
un  profesionālās  darbības  pamatuzdevumi.  Klasifikatorā  ir  aprakstītas  galvenās  prasības,  kas  jāzina  un
jāprot  ikvienam cilvēkam, uzsākot  darbu attiecīgajā  profesijā.  Klasifikatorā ir  sagrupēti  arī  dažu profesiju
standarti.
 
MK noteikumi par Profesiju klasifikatoru
 
Plānots, ka šā gada 1. jūnijā stāsies spēkā grozījumi MK noteikumos.1 Ar grozījumiem no klasifikatora tiek
svītrotas 230 profesijas, kas vairs nav aktuālas darba tirgū, un iekļautas 50 jaunas profesijas. Papildus ir
precizēti  profesiju  nosaukumi  un  kodi.  Klasifikatoram  ir  paredzēta  arī  jauna  forma  –  tabulu  veidā,  lai
lietotājam būtu  vieglāk  atrast  vajadzīgo  profesiju  un  tās  kodu.  Plānotie  grozījumi  vēl  jāsaskaņo  ar
ministrijām un jāapstiprina valdībā.
 
Pašreizējie MK noteikumi ir spēkā līdz šā gada 31. maijam. Atbilstoši normatīvo aktu prasībām Profesiju
klasifikators ir jāizdod kā jauni MK noteikumi, ko sagatavo LM.
 
Šobrīd uz izskatīšanu iesniegtajā MK noteikumu projektā ir iestrādāti priekšlikumi, ko LM saņēmusi līdz
2016.  gada  1.  oktobrim.  Turpmāk  LM  plāno  pārskatīt  klasifikatoru  divreiz  gadā,  tādēļ  darba  devēji,  kas
konstatējuši,  ka no jaunā klasifikatora ir  izslēgtas uzņēmumam vajadzīgās profesijas vai  arī  tajā jāiekļauj
jaunas profesijas, ir aicināti iesūtīt savus priekšlikumus LM elektroniski (lm@lm.gov.lv).
 
VID informē, ka situācijās, kad darbinieka pašreizējā profesija ir mainīta vai izslēgta, profesija ir jāizvēlas
un  jāpaziņo  atbilstoši  jaunajam  klasifikatoram.  Paziņošana  veicama,  iesniedzot  “Ziņas  par  darba
ņēmējiem,”  kurā,  norādot  kodu  PM,  būs  iespējams  mainīt  informāciju  atbilstoši  spēkā  esošajam
klasifikatoram.
__________________________
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 2010. gada 18. maija MK noteikumi Nr. 461 par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju

klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību
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