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Grozis Darba likumu: darba devejiem lielas
parmainas (1/10/17)

Sa gada 23. februari Valsts sekretaru sanadksmeé ir izsludinati grozijumi Darba likuma (DL), kuri ietekmés
virsstundu piemaksu, darbinieku atstadinasanas reguléjumu un darba liguma uzteikuma nosacijumus
personam ar invaliditati, ka ari ieviesis citas izmainas, kas regulé darbinieka un darba devéja attiecibas.

Piemaksa par virsstundam

AtbilstosSi jaunajiem grozijumiem piemaksa par pirmajam divam stundam, kas nostradatas virs normala
darba laika (astonam stundam), nevar but mazaka par 50% no darbiniekam noteiktas stundas likmes, bet
par katru nakamo stundu jabut 100% piemaksai. Piemaksa 100% apméra saglabasies ari par darbu svétku
diena. Turklat darba kopliguma vai liguma nav liegts noteikt augstaku piemaksu.

Spéeka esosa DL redakcija nosaka, ka darba devéjam japiemaksa 100% no darbinieka stundas likmes jau ar
pirmo virsstundu.

Virsstundu piemaksas samazinasanu kritizé Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), uzsverot, ka
darbiniekam jastrada virsstundas tikai iznémuma gadijumos un par to pienakas atbilstoSa piemaksa.
Turklat virsstundu piemaksas samazinasana negativi ietekmés ari pasvaldibu, socialo un valsts budzetu, jo
samazinasies samaksato nodoklu apmeérs. Ka zino adentura LETA, LBAS piekristu Siem grozijumiem, ja
Latvija algas butu tikpat augstas ka, pieméram, Skandinavijas valstis.

Savukart Labklajibas ministrija zino, ka Arvalstu investoru padome Latvija savas rekomendacijas uzsver, ka
virsstundu piemaksas samazinasana uzlabotu darba devéju konkurétspéju un attistitu uznemejdarbibas
vidi.

Darbinieka atstadinasana

Spéka esosa DL redakcija nosaka, ka pagaidu aizlieguma gadijuma darbiniekam nav tiesibu atrasties darba
un veikt darba pienakumus, un darba devéjs neizmaksa darbiniekam darba samaksu.

Turpreti atbilstosi jaunajiem grozijumiem gadijumos, kad darba devéja iniciativas rezultata darbinieks tiek
atstadinats no darba, jo darbinieks atrodas alkohola, narkotisku vai toksisku vielu ietekmé, vai citos
gadijumos, kad darbinieks var apdraudét savu vai treSo personu droSibu, darba devéjam bus jaizmaksa
darbiniekam minimala ménesa alga proporcionali atstadinasanas periodam.

Tacu, ja darba piespiedu kavésana bijusi nepamatota, darba devéjam bus pienakums izmaksat starpibu
starp vid€jo izpelnu un darbiniekam jau izmaksato summu, ka ari segt darbiniekam radusos zaudéjumus. Ja
atstadinasana bijusi pamatota, darba deveéjs drikstés ieturét no darbinieka algas piespiedu kavéjuma laika
izmaksajamo minimalo ménesa algu.

Uzteikums darbiniekiem ar invaliditati

Vel viena butiska izmaina, ko ievies Sie grozijumi, ir DL 109. panta otras dalas izslégSana, kura aizliedz



darba devéjam uzteikt darba ligumu personai ar invaliditati. Sadas izmainas tiek ierosinatas, lai
samazinatu darba devéjiem uzliktos skéerslus darba tirgl. Tacu netiks mainits reguléjums, kas nosaka, ka
darbinieku skaita samazinasanas gadijuma, kad darbinieku kvalifikacijas ir lldzigas, priekSroka turpinat
darba attiecibas dodama personai ar invaliditati.

Janem véra, ka jauna kartiba darba tiesisko attiecibu izbeigSanai ar personam ar invaliditati attieksies tikai
uz tiem ligumiem, kas tiks noslégti péc grozijumu stasanas spéka.

Sis grozijumu projekts ir vél jasaskano ar attiecigajam ministrijam, jaapstiprina Ministru kabinetam un
japienem Saeimai.



