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Latvija pedeja vieta ES dzimumu atalgojuma
vienlidzibas zina 2/18/25
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Latvija biezi runa par dzimumu lidztiesibas progresu, tomeér realitate ir skarbaka. Latvija ir pédéja vieta
Eiropas Savieniba dzimumu atalgojuma vienlidzibas zina, un plaisa starp virieSu un sievieSu algam diemzel
pieaug. Kameér ES vidéja dzimumu atalgojuma plaisa 2023. gada bija 12%, Latvija Sis raditajs sasniedza
19%, pasliktinot valsts poziciju (2022. gada - 17,1%) un ierindojoties pédéja vieta starp visam 27
dalibvalstim'. Citiem vardiem sakot, par katru eiro, ko Latvija nopelna virietis, sieviete sanem tikai 81
centu.

Si realitate atklaj dzilas strukturalas problémas: sievietes biezak strada mazak atalgotas nozarés, gimenes
apstaklu dél biezak izvélas pusslodzes darbu, un vinu profesionalo izaugsmi vél joprojam ietekmé
sabiedribas stereotipi.

Atalgojuma plaisa nav vienkarsi raditajs, bet gan iesaknojusos problému simptoms. P&tijumi liecina, ka
sievietes biezak izvélas pusslodzes darbu, galvenokart, gimenes un bérnu audzinasanas dé| - 28% sieviesu
strada pusslodzi, kamér viriesi - tikai 8%".

Turklat, lai gan ES limeni sievietes biezak ieglst augstako izglitibu, biezi vien vinas ir “iestrégusas” mazak
atalgotas nozarés, pieméram, izglitibas un veselibas apripes nozaré. Katra tresa sieviete ir nodarbinata
Sajas jomas, savukart viriesi biezak strada zinatnes, tehnologiju, inZzenierzinatnu un matematikas (STEM)
nozarés, kas parasti ir labak atalgotas’.

Ari sievieSu parstavibas vadoSos amatos limenis ir zems. 2021. gada sievietes ienéma tikai 34,7% vadibas
amatu ES, un atalgojuma plaisa $aja joma ir ipasi izteikta - vaditajas pelna vidéji par 23% mazak'.

Vienlaikus dzimumu atalgojuma plaisas samazinasana nav pareiza tikai no vienlidzibas principa viedokla,
bet ari no ekonomiskas perspektivas. EP secinaja, ka lielaka atalgojuma vienlidziba veicinatu ne tikai
dzimumu lidztiesibu un samazinatu nabadzibas risku, bet ari palielinatu nodoklu ienémumus un
samazinatu slogu uz socialo sistému, jo lielaka sieviesu finansu labklajiba nozimé lielaku patérinu’. Tas
saskan ar pétijumiem, ka dzimumu atalgojuma plaisas samazinasana par 1% var palielinat valsts
kopproduktu par 0.1%°. Ari péc Pasaules Ekonomikas foruma datiem uznémumi, kas aktivi veicina
atalgojuma vienlidzibu, ir par iespaidigiem 22% produktivaki’.

Lai mazinatu atalgojuma nevienlidzibu, Eiropas Savieniba pienemta Darba samaksas parredzamibas
direktiva (“Direktiva”), kas stasies spéka visas dalibvalstis 2026. gada junija. Ta uzliks darba devéjiem par
pienakumu nodroSinat caurskatamu un objektivi pamatotu darba samaksas politiku, kas noveérsis
diskriminacijas riskus.



Latvijas darba devéjiem jarikojas nekavéjoties, lai izpilditu jaunas prasibas. Uznémumiem bus janodrosina:

¢ atalgojuma politika, kas balstita uz dzimumneitraliem un objektiviem kritérijiem;

e pilniga caurredzamiba attieciba uz darba samaksas veidoSanos;

e regulari atalgojuma auditi, lai identificétu un noveérstu atlidzibas nevienlidzibu starp
dzimumiem, un daudzi citi aspekti.

PwC Latvija palidzés sagatavoties parmainam

PwC Latvija sniedz praktisku atbalstu uznémumiem, palidzot veikt detalizétu darba samaksas analizi,
identificét iespéjamas nevienlidzibas un izstradat efektivu politiku, kas atbilst Direktivas prasibam. Més ari
esam gatavi parskatit uznémumu personalvadibas politikas, lai identificétu trukstosSus vai nepilnigus
elementus un palidzétu nodrosinat atbilstibu Direktivas prasibam.

Palidzot uznémumiem saistiba ar Cetriem Direktivas ietvariem, musu ekspertu komanda palidzés:

Direktivas ietvari PwC palidziba
Veikt nepiecieSamas izmainas uznémuma ar nodarbinatibu saistitajos dokumentos,
Konfidencialitate tostarp darba llgumos, amata aprakstos un uznémuma iekséejas kartibas noteikumos

vai sagatavot tos no jauna.

Kartét uznémuma struktdrvienibas; izvértét amatus un, ja nepiecieSams, parskatit tos;
sadalit darbiniekus kategorijas pa strukturvienibam un amatiem;

leviest iekS&jo procesu, pievienojot jaunus amatus vai amatus, lai nodrosinatu
skaidrus principus vienlidziga atalgojuma noteik3ana.

leviest iekS&jos procesus, lai izskatitu darbinieku pieprasijumus;

Piekluve informacijai NodroSinat piekluvi kvalitativiem datiem.

Tiklidz vietéjas vadlinijas / normativais reguléjums bus pieejams, sagatavoties
zinoSanas pienakumiem.

Sis izmainas nav tikai juridiska prasiba - tas ir butisks solis Latvijas ekonomikas izaugsmei un socialajai
attistibai. Jo atrak uznémumi rikosies, jo atrak samazinasies Latvijai neglaimojosa plaisa un vienlidzigas

darba samaksas principi tiks nostiprinati prakse.

Darba vértibas analize

ZinoSana
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