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Gaidamas nodoklu izmainas: kapec darba devejiem
klus izdevigi rupeties par darbinieku veselibu?
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Santa Klavina

Latvija daudziem iedzivotajiem, ipasi pacientiem ar smagam slimibam, arstésanas izdevumi izmaksa loti
dargi, un valsts tos pilniba nesedz. Darba devéji vélas sniegt finansialu atbalstu saviem darbiniekiem, tacu
esoSais reguléjums padara to finansiali neizdevigu. Saeima 3. lasijuma esoSais likumprojekts paredz
batiskas izmainas, kas var mainit So sistému, laujot darba devéjiem segt medicinas izdevumus bez papildu
nodok|u sloga. Kadas buds izmainas, kadi izdevumi tiks atbrivoti un ko tas nozimé gan darba devéjiem, gan
darbiniekiem - par to varat izlasit Saja raksta?

Paslaik Latvija darba devéju finansialais atbalsts darbinieku medicinisko izdevumu segsanai tiek aplikts ar
nodokliem, jo saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN likums) 8. pantu tas tiek uzskatits
par algota darba ienakumu. Ja uznémums apmaksa darbinieka vai vina apgadiba esoSas personas
mediciniskos izdevumus, Sos maksajumus apliek ar iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) un valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam (VSAOI). Pieméram, arstniecibas izdevumu segsana 1000 eiro
apmeéra var izmaksat uznémumam vairak neka 1500 eiro. Tadé| darba devéji var nevéléties segt minétos
izdevumus.

Paredzeéts atbrivot no nodokliem darba devéju finansétos mediciniskos izdevumus, kurus sedz
darbiniekiem vai vinu apgadiba eso$ajam personam. Sim nolikam IIN likuma paredzétas divas batiskas
izmainas:

1. 1IN likuma 8. pants tiks papildinats ar jaunu 2. dalu, kas paredz, ka darba devéja pieskirta
palidziba medicinisko tehnologiju un medikamentu iegadei netiek uzskatita par algota darba
ienakumu, ja atbalsts neparsniedz valsts nesegto summu un ja arstésanas nepiecieSamiba ir
apstiprinata arstu konsilija.

2. lIN likuma 9. pants tiks papildinats ar jaunu 32.* punktu, kas paredz, ka $adi maksajumi tiek
atbrivoti ari no IIN, novérsot papildu nodoklu slogu darba devéjiem un darbiniekiem.



Jaunais reguléjums darbiniekiem nozimés papildu socialas garantijas, finansialu atvieglojumu un plasaku
piekluvi nepiecieSamajai arstéSanai, ipasi gadijumos, kad valsts finanséjums nav pietiekams.

Darba devé&jiem Sis izmainas samazinas nodok|u slogu par minéto atbalstu darbiniekam un varétu veicinat
darbinieku veselibas atbalsta programmu ievieSanu. Uzlabota piekluve arstéSanai varétu mazinat
darbinieku prombutni slimibas dél, ka ari sekmét augstaku produktivitati, tadéjadi stiprinot uznémumu
darbibas efektvitati. Vienlaikus Sis izmainas palidzés noturét kvalificétus specialistus un samazinat
darbinieku mainibu. Lai izmantotu nodoklu atvieglojumus, darba devéjiem bls janodroSina attieciga
dokumentacija un jasadarbojas ar Valsts lenéemumu Dienestu (VID) un veselibas aprupes iestadém.

Likumprojekta paredzétie nodoklu atvieglojumi nodrosSinas tiesisku un finansialu pamatu darba devéju
iesaistei darbinieku arstniecibas izdevumu segSana, samazinot lidzSinéjos nodok|u sloga raditos
ierobeZojumus. Sis izmainas var veicinat ilgtspéjigaku nodarbinatibu, uzlabojot uznémumu socialo atbildibu
un darbinieku piekluvi nepiecieSamajai mediciniskajai aprupei. Tomér to faktiska ietekme bus atkariga no
darba devéju gatavibas izmantot So mehanismu un valsts veselibas aprupes finanséSanas turpmakas
politikas.

Vairak par personala nodok|u jautajumiem un ar tiem saistitajam izmainam tiesibu aktos 2025. gada varat
uzzinat, apmekléjot PwC's Academy Latvija.

Saite uz likumprojektu


https://www.pwc.com/lv/lv/training.html
https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/webAll?SearchView&Query=(%5bNumberTxt%5d=801)&SearchMax=0&SearchOrder=4

