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Dzimumu lidzsvars uznemumu valde 3/48/24
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Pédéejo gadu laika aktivi tiek mekléti risinajumi dzimumu lidztiesibas raditaju uzlaboSanai, tostarp saistiba
ar sievieSu un virieSu atlidzibu un parstavibu vadoSos amatos. Viena no pédéjam iniciativam paredz
nodrosinat dzimumu lidzsvaru birza kotéto lielo uznémumu valdés. Saja raksta detalizétak par izmainam,
jo jaunie noteikumi attiecas ari uz Latviju.

2022. gada 27. decembri tika pienemta Direktiva 2022/2381, kas nosaka pasakumus dzimumu lidzsvara
uzlaboSanai birza kotétu uznemumu direktoru vidu, tadejadi uzliekot dalibvalstim pienakumu lidz 2024.
gada 28. decembrim parnemt Sos noteikumus sava nacionalaja reguléjuma.

Ari Latvijai ka ES dalibvalstij ir jaievéro i prasiba, nemot véra ari to, ka Sobrid Latvija nav reguléjuma, kas
paredzétu uznémumiem veikt pasakumus, lai veicinatu virieSu un sievieSu lidzsvarotu parstavibu to valdés
un padomés. Tapéc Labklajibas ministrija (LM) starpinstittciju darba grupas ietvaros ir izstradajusi
likumprojektu “Kapitalsabiedribu parvaldes institlicijas nodroSinama dzimumu lidzsvara likums”.
Likumprojekta mérkis ir nodroSinat sieviesu un viriesu lidzsvarotu parstavibu kapitalsabiedribu valdés un
padomés, parnemot Direktivas 2022/2381 prasibas.

LM iesniegtais likumprojekts ir nodots publiskai apspriedei, kura viedoklus varéja izteikt lidz 11.
novembrim.

Likumprojekta 3. pants paredz, ka likuma subjektiem ir janodroSina dzimumu lidzsvars viena no sadiem
veidiem:

e nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 40% no padomes amatiem;
* nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 33% no visiem padomes un valdes
amatiem.

Lai sasniegtu S0 mérki, ir jaizpilda noteiktas prasibas. Kapitalsabiedribam sava timekla vietné ir japublice
viegli pieejama veida pazinojums par kandidatu atlases uzsakSanu, kura ir skaidri, neitrali formuléti un
neparprotami atlases kritériji un kvalifikacijas prasibas, lai noskaidrotu kandidatu profesionalas
kvalifikacijas piemérotibu, kompetenci un sniegumu. Sim pazinojumam ir jablt dzimumneitralam.

Visos atlases posmos ir javeic salidzinoSs, objektivs kandidatu izvértéjums, balstoties vinu pieredzé un
profesionalaja kvalifikacija. lzvéloties starp kandidatiem ar [idzvértigu kvalifikaciju, kompetenci un
sniegumu, kapitalsabiedribai priekSroka jadod nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatam, lai sasniegtu
vienu no likumprojekta 3. panta noteiktajiem dzimumu lidzsvara mérkiem. Ka minéts likumprojekta
anotacija, Sada veida tiek nodrosSinats atklats un caurskatams process, kas pozitivi ietekmés vakancu
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kandidatus, ierobezojot personu diskriminaciju péc dzimuma pazimes. Tadéjadi tiks sekméta uznémumu
personala daudzveidiba, ieklautiba un uzlabotas uzneémeéjdarbibas perspektivas, izmantojot visus
pieejamos talantus, zinasanas un idejas. Lidzsvarotaka sievieSu un virieSu parstaviba uznémumu
parvaldiba un lielaka parredzamiba personala atlases procesos var pozitivi ietekmét darba samaksas
atsSkiribu mazinasanos, sekmét profesionalu specialistu vélmi kandidét un vairot uzticésanos objektivai
snieguma un profesionalitates vértésanai.

Butiski atzimet, ka likumprojekts attiecas uz ierobezotu uznémumu loku. Proti, kapitalsabiedribam ar
juridisko adresi Latvija, kuru akcijas ir ieklautas regulétaja tirgh un kuras divus parskata gadus péc kartas
ir vismaz 250 nodarbinato, tirais apgrozijums ir vismaz 50 miljoni eiro vai bilances kopsumma ir vismaz 43
miljoni eiro, reizi gada ir jasniedz informacija Latvijas Bankai par dzimumu parstavibu to valdé un padomé,
ka ari par pasakumiem, kas veikti, lai sasniegtu dzimumu lidzsvaru. Balstoties uz Nasdaq Riga AS datiem,
likumprojekts attieksies uz divam Latvijas kapitalsabiedribam.

Neraugoties uz nelielo uznémumu skaitu, kurus ietekmés Sis izmainas, ir butiski uztvert So iniciativu ka vél
vienu pozitivu soli cela ar dzimumu lidztiesibu. Informésim MindLink abonentus ari par citiem
instrumentiem, kas palidz risinat gan ekonomiska, gan sociala rakstura jautajumus, sekméjot sievieSu un
virieSu vienlidzigu iespéju un tiesibu ievéroSanu darba tirgd, ka ari veicinot dazadibas vadibas pieejas un
principu piemérosanu uznémumu parvaldiba.



