
Dzimumu līdzsvars uzņēmumu valdē 3/48/24
Pēdējo gadu laikā aktīvi tiek meklēti risinājumi dzimumu līdztiesības radītāju uzlabošanai, tostarp saistībā
ar sieviešu un vīriešu atlīdzību un pārstāvību vadošos amatos.  Viena no pēdējām iniciatīvām paredz
nodrošināt dzimumu līdzsvaru biržā kotēto lielo uzņēmumu valdēs. Šajā rakstā detalizētāk par izmaiņām,
jo jaunie noteikumi attiecas arī uz Latviju.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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