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Vasara daudzos uznémumos ir bridis, kad tiek izvértéts darbinieku sniegums, kas veiksmiga snieguma
gadijuma noved pie priecigam véstim par paaugstinajumiem amata un prémiju izmaksam. Tacu prémiju
izmaksa ir saistita ar jautajumu par darba devéja (DD) ricibas brivibu Saja procesa.Prémiju izmaksa nav DD
pienakums, bet gan izvéle. Prémiju sistémas izveidé un praktiskaja pielietoSana janem véra vairaki
priekSnosacijumi. Tiesu praksé noteikts, ka prémija ir uzskatama par atzinibu darbiniekam par labu un
priek$zimigu darbu, tadé| DD var pats lemt par prémijas apméru. Vienlaikus Sis DD lemSanas tiesibas
nevajadzétu iztulkot ka DD vienpuséju iespéju samaksas aspekta rikoties nekonsekventi un bez juridiska
pamatojuma.

Izlasiet visu 1szinu ne tikai virsrakstu, klustot par abonetaju

Ka abonétajs Jus varat pieklut ne tikai pilnam iszinam, bet ari uzdot jautajumus PwC ekspertiem.
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