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Direktiva, kas paredz nodrosinat dzimumu
lidzsvaru birza kotetu uznemumu valdes 3/28/24

A Direktore nodok|u konsultaciju nodala, @,,' Projektu vaditaja nodoklu konsultaciju
: \ personala un organizaciju parveides 'y nodala, PwC Latvija

pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija ) Viktorija Lavrova
Iréna Arbidane

2022. gada novembri Eiropas Savieniba (ES) tika pienemta Direktiva 2022/2381 par dzimumu lidzsvara
uzlabosSanu birza kotétu uznémumu valdes locek|u vidu ka batisks solis cela uz dzimumu lidzsvaru
uznémumu parvaldiba. Publiskaja telpa to dévé ari par “sievietes valdeé” direktivu, kas var radit maldigu
priekSstatu, ka valdes sastava turpmak jaiece| tikai sievietes. Raksta noluks ir kliedét So mitu un pastastit
sikak par direktivas mérkiem.

Latvijai direktiva japarnem sava nacionalaja tiesibu sistéma lidz 5a gada 28. decembrim, tadé| jau pavisam
driz varésim iepazities ar nacionalo tiesibu aktu projektu, par ko uzrakstisim raksta turpinajuma.

Direktiva paredz nodrosinat dzimumu lidzsvaru birza kotétu uznémumu valdes loceklu vida. Jauzsver, ka
mérkis ir lidzsvarot virieSu un sievieSu parstavibu valdé, lai butu ietverta mazak parstavéta grupa. Valdé
vai padomé, kur lidz Sim bijis sievieSu mazakums, papildus jaievie$ sievieSu parstaviba, bet virieSu
mazakuma situacija jauzlabo viriesu 1patsvars.

Direktiva attiecas uz visiem lielajiem uznémumiem, kuru juridiska adrese ir ES un kuru akcijas atlauts
tirgot requléta tirgu viena vai vairakas dalibvalstis.

Direktiva neattiecas uz mikrouznémumiem, maziem un vidéjiem uznémumiem.

Ja direktivas kritérijiem atbilst dalibvalsti registrets mates uznémums, tas nenozimé, ka ari ta meitas
uznémumi klUst par direktivas subjektiem, ja vien tie pasSi neatbilst noteiktajam prasibam.

Lidz 2026. gada 30. junijam birza kotétiem uznémumiem bus jasasniedz viens no diviem mérkiem, lai
nodrosSinatu dzimumu lidzsvaru valdeé:

1. nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 40% valdes amatu bez
izpildpilnvaram;
2. nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ir vismaz 33% no visiem valdes locekliem.

Ja mérkis nebls sasniegts, tad uznémumam bus japielago kandidatu atlases process iecelSanai vai
ievéléSanai valdes locekla amata, piemérojot skaidrus un neitrali formulétus kritérijus.

Tapat mérka sasniegSanai uznémumam bus jadod priekSroka nepietiekami parstaveta dzimuma


http://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj

kandidatam, izvéloties starp pretendentiem ar vienlidzigu kvalifikaciju un kompetenci (ja vien nav juridiski
svarigaku iemeslu).

Reizi gada bus jasniedz informacija par dzimumu parstavibu valdé, ka ari iemesliem un pasakumiem, ko
uznémums veic vai plano veikt, lai novérstu neatbilstibu direktivas prasibam. Si informacija uznémumam
bus japublicé ari sava timek|a vietné.

Katru gadu dalibvalstis publicés meérki sasnieguso uznémumu sarakstu.

Turklat katrai dalibvalstij japaredz efektivas un proporcionalas sankcijas, pieméram, naudas sodi vai amata
anuléSana. Mérki nesasniegusajiem uznémumiem bis jaievie$ kvantitativi mérki, korekti kandidatu atlases
procesi un pretdiskriminacijas politika. Valsts var izvéléties ari tadus meérkus, kas liedz iesp€jas izmantot
kadus ieprieks pieejamus labumus vai ierobezo iespéjas piedalities publiskos iepirkumos.

Janem véra, ka gan direktivai, gan nacionalajam reguléjumam ir noteikts ari darbibas beigu termins -
2038. gada 31. decembiris.

Lai gan jaunaka statistika par 2023. gadu nav pieejama pilniba, iznemot dzimumu lidztiesibas indeksa
datus, varam ieskatities vairakos pétijumos, kur atkariba no pétijuma veic&jiem un metodologijas Latvija
ierindojas dazadas pozicijas ES:

1. Eiropas Komisijas 2022. gada pétijuma par sieviesu ipatsvaru lielako birza kotéto uznémumu
valdés Latvija ar 19,0% ierindojas 21. vieta no 27 dalibvalstim, atpaliekot no ES vidéja limena,
kas ir 32,2%. Jau ieprieks minéts, ka direktivas mérkis ir 40%.

2. Starptautiska konsultaciju uznémuma Deloitte 2022. gada pétijuma gandriz ceturtdala
(22,9%) valdes locekl|u Latvija ir sievietes - augstakais raditajs Baltijas valstis. Lietuva turpina
palielinat dzimumu vienlidzibu ar 19,4%, taCu lgaunija krietni atpaliek - tikai 9,1% valdes
locek|u ir sievietes.

3. Dzimumu lidztiesibas indeksa sadala “Vara”, kas méra atskiribas politiskaja, socialaja un
ekonomiskaja parstaviba, Latvijai pieskirti 49,1 punkti (ES vidéjais raditajs - 59,1). Zemaka
vértéjuma galvenais iemesls ir politisks, pieméram, sievietes Latvija salidzinajuma ar ES ir
retak parstavétas parlamenta, regionalo pasvaldibu locek|u vid un lielo uznémumu valdeés.
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