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Vai trauksmes celSanas sistema var veicinat
uznemumu ilgtspejigu attistibu? 1/21/24

Trauksmes celSana nav jauns jédziens Eiropas Savieniba (ES), tapéc tas nav saistits ar ilgtspéju vien.
Tomer tieSi ar ilgtspéjas reguléjuma attistibu ES tiek stiprinats trauksmes celSanas nozimigums un
nepiecie$amiba aizsargat trauksmes céléjus. Saja raksta - par to, ka trauksmes cel$anas sistéma var
veicinat uznémumu ilgtspéjigu attistibu.

2019. gada pienemta ES direktiva par trauksmes céeléju aizsardzibu ir nozimigs tiesibu akts, kura mérkis ir
stiprinat trauksmes celSanas mehanismus visas dalibvalstis. Jau pirms Sis direktivas pienemsanas
dalibvalstis (ari Latvija) pastavéja vietéjie tiesibu akti par trauksmes celSanu. Tomér tie batiski atSkiras un
paredzéja dazadus aizsardzibas limenus, kas radija grutibas, ipasi uznémumiem starptautiskas grupas, kas
véléjas ieviest vienotu trauksmes celSanas sistému visos grupas uznémumos. Direktivas pienemsana bija
ES méginajums vienadot reguléjumu Saja joma un stiprinat trauksmes céléju aizsardzibu. Kopuma direktiva
ne tikai nosaka minimalos standartus trauksmes céléju aizsardzibai, bet ari veicina uznémumu ilgtsp€jas
centienus, mudinot zinot par ES tiesibu aktu parkapumiem saistiba ar vides aizsardzibu, patérétaju
tiesibam, sabiedribas veselibu un citam butiskam jomam.

Pirms direktivas pienemsanas Eiropas Komisija izpétija, ka informacija par iespéjamiem parkapumiem biezi
vien netiek sniegta, baidoties no iespéjamam negativam sekam. Ja trauksmes céléju aizsardziba netiek
nodroSinata, tad individs var saskarties ar atriebibu, sakot no pazeminasanas amata lidz prasibas
pieteikuma iesniegsanai tiesa, zaudéjot savu darba vietu un nodarot kaitéjumu godam un cienai. Pastavot
sadiem riskiem, netiek zinots ari par butiskiem parkapumiem, kas var novest pie kaitéjuma sabiedribas
interesém.

levieSot direktiva paredzétos aizsardzibas mehanismus, dalibvalstis faktiski nodroSina, ka trauksmes célgji
jutas brivaki zinot par iesp&jamiem parkapumiem, kas palidz radit ilgtspéjigaku vidi, veicinot savlaicigu
iejauksanos un risinajuma meklésanu. Neatkarigi no ta, vai trauksmes cél€ji zino par piesarnojumu, dabas
resursu izmantosSanu vai darba tiesibu parkapumiem, tie var vairot izpratni par ilgtspéjas problémam un
veicinat uznémumu atbildigaku ricibu jebkura joma.

Lai gan direktiva attiecas uz trauksmes celSanu par parkapumiem dazadas jomas, tai ir liela nozime
attieciba uz ilgtspéjas reguléjumu. Lai veicinatu uznémumu atbildigu ricibu visas ilgtspéjas jomas, ir
svarigi, lai péc iespéjas plasaks uznémumu loks ievies efektivu aizsardzibu trauksmes céléjiem. Radot
droSu vidi trauksmes celSanai par parkapumiem ilgtspéjas joma, tiek veicinata atbilstoSa korporativa
kultdra un étiska riciba.

Eiropas ilgtspéjas zinosanas standarti (“ESRS”) sadala G-1 sniedz ieskatu trauksmes celSanas mehanismu
integréSana uznémumu korporativas parvaldibas sistéma. Proti, ESRS apraksta, ka uznémumi var zinot par
savam iniciativam un politiku korporativas kultiras veicinasanai. Turklat ESRS paredz, ka uznémumi zino
par ieviestajiem aizsardzibas mehanismiem trauksmes céléjiem, tostarp, ka tiek nodroSinata to darbinieku
aizsardziba, kuri atsakas rikoties neétiski, pat ja tam var bt negativa ietekme uz uznéméjdarbibu, un ka
tiek nodrosinata aizsardziba pret iespéjamu atriebibu darbiniekiem, kuri uzskatami par trauksmes cél&jiem
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saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem. ESRS ari uzsver, cik svarigas ir apmacibas uznémumos par
korporativo kultru, tostarp to funkciju noteikSanu, kuras ir visvairak paklautas korupcijas, kukulo$anas vai
citas prettiesiskas ricibas riskam. Palielinot izpratni par étikas standartiem un nodrosinot darbiniekus ar
nepiecieSamajam zinasanam un resursiem, uznémumi var stiprinat savas trauksmes celSanas sistémas un
veicinat ilgtspéjigu uznémejdarbibas praksi.

Raugoties nakotnég, direktiva kopa ar ilgtsp€jas reguléjumu ir spécigs pamats, lai efektiva trauksmes
celSanas sistémas ievieSana uznémumu procesos Vel vairak ietekmétu uznémumu ilgtspéjas centienus. Ir
svarigi darboties ta, lai paaugstinatu trauksmes celSanas sistémas efektivitati un lai péc iespéjas vairak
darbinieku zinatu par iespéju zinot par parkapumiem ari ilgtspéjas joma. Sadi centieni ir batiski, lai
izveidotu darba vidi, kura liela nozime ir atbildigai kultGrai un ilgtspéjigai attistibai.

Ta ka ietekmes puses Sobrid spiez uznémumus kiUt labakiem ilgtspéjas joma, tiem jabut gataviem ieviest
lielakas vai mazakas parmainas sava parvaldiba, lai pielagotos jaunajai videi un prasibam, tostarp
ilgtspéjas joma. Trauksmes celSana var but ka katalizators, kas Sadas parmainas veicina. Tas palidz
izgaismot problémas, liek darbiniekiem un vadibai atbildét par savu ricibu un mudina ikvienu darit vairak
ilgtspéjas laba.

Uznémumi bieZi vien neievies trauksmes celSanas sistéemu, jo uztver to ka apgratinajumu, kas prasa
papildu pales. Turklat nacionalie tiesibu akti, ar ko dalibvalstis ievie$ direktivu, biezi paredz iespé&ju zinot
pa tieso valsts parvaldes iestadém. Tapéc uznémumi médz palauties uz Sadu sistému, lai izvairitos no
papildu izmaksam, kas saistitas ar trauksmes celSanas sistéemas ievieSanu uznémuma limeni.

Tomér més aicinam uznémumu paltkoties uz trauksmes celSanas sistému ka uz iespé&ju. To var izmantot,
lai atklatu riskus uznémuma darbiba, kas |lautu meklét labakus risinajumus, ka pamazam virzities uz
ilgtspéjigaku uzneméjdarbibu. Uznémumu vadiba vai risku parvaldibas komanda biezi ir pieradusi meklét
risinajumus tradicionaliem un pierastiem riskiem saistiba ar uznémeéjdarbibu. Turpreti, ja uznémuma tiek
atbalstita un veicinata trauksmes celSanas sistéma ari plasaka nozimé, tas var laut identificét dazadus
riskus ar negativu ietekmi uz ilgtsp€jas jomam, kas citadi nebltu nonakusi uznémuma uzmanibas loka.
lesaistot péc iespéjas plasaku darbinieku loku $adu risku identificeéSana, uznémums veicina atraku
risinajumu atrasanu un straujaku attistibu ilgtspéjas joma.

Ja arl JUsu uznémums velas veidot efektivu trauksmes celSanas sistému, kas veicina ilgtspéjigu
uzneémeéjdarbibu, aicinam sazinaties ar mums, lai satiktos un apspriestu Jusu vajadzibas.
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