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Prakses un regulejuma attistiba platformu
darbinieku statusa noteiksanai 2/15/24
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Kamér reguléjums par platformu darbu vél nav pienemts, Eiropas Savienibas (ES) likumdevéja un ES
Tiesas juridiskie ietvari dzivo paralélas dzives. Aizvaditaja marta ir ieziméjusies jauni, tacu vienlaikus
vienojoSi atskaites punkti no abiem virzieniem, un acigakie var sakt meklét atbildi uz jautajumu, vai
platformu darbinieki (édiena piegadataji) ir darbinieki vai pasnodarbinatie.

leprieks informé&jam gan par tiesu praksi Niderlandé, kura édiena kurjeri tika atziti par darbiniekiem, gan
par pretéju tiesvedibas iznakumu Lielbritanija, kur tiesa darbinieka statusu nekonstatéja. Skietami
neviennozimigo praksi varétu izkristalizét pedéja laika aktualitates Somija un Zviedrija, kur tiesas Wolt
kurjerus atzinusas par uznémeéjiem, nevis darbiniekiem. Lai gan spriedumi nav galigi, tiesas argumentacija
sniedz ieskatu butiskajos aspektos.

Zviedrija tika noteikts, ka kurjeri nav darbinieki, jo tie netiek nodarbinati Wolt un tiem netiek nodroSinata
minimala alga, taCu vienlaikus nav ari pienakuma izpildit pasttijumus konkréta minimala apjoma. Proti,
kurjeriem ir tiesibas izlemt - stradat vai né, ka ari nav seku pasatijumu noraidiSanas gadijuma. Turklat
kurjeri var nodot savu darba pienakumu izpildi citam personam.

Somija februara beigas tika publicéts spriedums lidziga lieta par Wolt kurjeriem. Secinajumi ari ir lidzigi -
tiesas ieskata kurjeri neizpilda darbu personigi un viniem ir iespéja delegét to savam aizvietotajam vai
apaksuznémeéjam. Papildus tiesa secinaja, ka kurjeru darbu nevada uznémums un tiem nav noteikts
konkréts darba laiks, ka art nav pienakuma akceptét pasutijumus. Tas, ka Wolt uzrauga pakalpojuma
sniegSanu un nosaka atlidzibu par paveikto, tiesas ieskata nav pietiekams, lai kurjerus kvalificétu par
darbiniekiem.

Nacionalo tiesu secinajumi un lietu pasSreizéjais iznakums sakrit ari ar ES Tiesas kritérijiem juridiska statusa
noteikSanai, proti, piegadataju var neatzit par darbinieku, ja tas var:

e izmantot apaksuznéméjus vai aizvietotajus, lai nodroSinatu pakalpojumu;

e pienemt vai noraidit uzdevumu izpildi, vai vienpusgji noteikt maksimalo uzdevumu skaitu;
¢ sniegt pakalpojumus treSam personam, tostarp attiecigas platformas konkurentiem;

¢ noteikt savu darba laiku un pielagot to savam, nevis platformas vajadzibam.

Par Si jautajuma attistibu paraléli ir [émis ari ES likumdevéjs, panakot vienoSanos par platformu darba
direktivu. Tas projekta noteikts, ka dalibvalstim nacionalajos tiesibu aktos bus janosaka prezumpcija, ka
platformu darbiniekiem ir nosakams darbinieka statuss. Talak jau platformu pienakums bis So prezumpciju
atspékot atbilstosi normativajiem aktiem un ES tiesu praksei. Lidz ar to Siem kritérijiem bus izSkirosa
nozime piegadataja statusa noteikSana, savukart tiesvedibas Zviedrija un Somija ieskicé ari citu nacionalo
tiesu potencialo nostaju Si jautajuma izlemsana.

Salidzinajuma ar sakotnéjam reguléjuma redakcijam, likumdevéjs ir demonstréjis elastigaku pieeju, kas
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nelauj izvairities no atbildibas tiem darba devéjiem, kuri nepamatoti izmanto platformu ka lidzekli, lai
sléptu nodarbinatibu. Elastigaka pieeja faktiski sakrit ari ar pasu platformu darbinieku vélmém. Ka piemérs
Sim apgalvojumam var kalpot Wolt iekSéja aptauja, kura 78% no aptaujatajiem 6811 kurjeriem noradija, ka
partrauktu veikt piegades, ja tiktu noteikti likumiski ierobezojumi, kas nelautu kurjeriem pasiem noteikt

darba laiku, darba veidu un veicamos uzdevumus.

Vairaku kompromisu rezultata ir saskatams platformu darba juridiskais tvérums. Nemot véra direktivas
projekta noteikto prezumpciju, tiesi platformam tiks uzlikts pienakums pamatot, ka to piegadataji nav
darbinieki. Ka minéts ieprieks, liela nozime Saja procesa bis spéjai pamatot darbibas atbilstibu ES Tiesas
noteiktajiem kritérijiem, ko apliecina tiesu procesi Zviedrija un Somija.
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