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Turpmak informativais zinojums par socialo
uznemumu darbibu un attistibu bus jasagatavo
reizi tris gados 3/5/24
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Jau ieprieks esam rakstijusi par to, kas ir socialais uznémums un ka tas atskiras no komercsabiedribas
klasiskaja izpratné. AtbilstoSi Latvijas normativajos aktos noteiktajam tieSi Labklajibas ministrija (LM) ir
atbildiga institucija socialas uznémejdarbibas veicinasana un attistiba Latvija, kuras uzdevums ir gan
uzraudzit nozares attistibu, gan veicinat socialo uznémumu darbibu.

Ari Sociala uznémuma likuma 4. panta ir noteikts, ka LM ir pienakums sagatavot un iesniegt Ministru
kabineta informativo zinojumu par socialo uznémumu darbibu un attistibu. ST informativa zinojuma mérkis
ir apkopot informaciju par sociala uznémuma statusa pieskirSanu, socialo uznémumu darbibas jomam,
Socialo uznémumu komisiju, Socialo uznémumu registru, socialo uznémumu darbibas uzraudzibu un
atbalstu socialajiem uznémumiem, ka ari atspogulot citus nozares svarigakos aspektus, vienlaikus sniedzot
priekslikumus normativa reguléjuma pilnveidosanai.

Lidz 2024. gada sakumam LM bija pienakums iesniegt informativo zinojumu par socialo uznémumu darbibu
un attistibu reizi divos gados.

Ta ka socialie uznémumi parskatus par iepriekséja parskata gada darbibam iesniedz katru parskata gadu
ne vélak ka lidz 1. maijam, bet LM sagatavo informativo zinojumu reizi divos gados pirms Si datuma,
sniegtais izvértéjums par socialo uznémumu darbibu un attistibu nevar bat pilnvértigs. Tapéc LM secinaja,
ka divu gadu periods nav pietiekams, lai pilnvertigi izvertétu socialo uznémumu darbibu un attistibas
dinamiku.

Lai nodrosSinatu iespéju veikt pilnvértigu atbalsta programmas efektivitates izvértéjumu, Ministru kabinets
péc LM ieteikuma 2024. gada 5. janvari pienéma grozijumus Sociala uznémuma likuma 4. panta otraja
dala, nosakot pienakumu turpmak LM sagatavot un iesniegt informativo zinojumu par socialo uznémumu
darbibu un attistibu reizi trijos gados.

Pédeéjais (péc kartas tikai otrais) pieejamais zinojums par socialo uznémumu darbibu un attistibu ir veidots
par laikposmu no 2020. gada 1. aprila lidz 2022. gada 1. aprilim. Otraja zinojuma ir sniegta informacija par
iepriekSéja zinojuma ietvertajiem pasakumiem un to izpildes progresu, ka ari aplikota socialas
uznéméjdarbibas vides attistiba un veiktie tiesiska reguléjuma grozijumi ar noluku uzlabot sociala
uznémuma nozimigumu.

Informativaja zinojuma ir ieklauta ari informacija par izmainam sociala uznémuma statusa pieskirsana,
Socialo uznémumu komisijas darbibu, Socialo uznémumu registra ievieSanu, socialo uznémumu darbibas
uzraudzibu un atbalstu socialajiem uznémumiem attiecigaja laikposma (no 2020. gada 1. aprila lidz 2022.
gada 1. aprilim).

Sa gada 1. aprili aprités sesi gadi kop$ Sociald uznémuma likuma spéka stasanas briza. Nemot véra
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grozijumu ietekmi, LM Sogad nesagatavos informativo zinojumu. To varam gaidit tikai 2025. gada par
laikposmu no 2022. gada 1. aprila lidz 2025. gada 1. aprilim.

Ta ka Saja laikposma ekonomiskie, politiskie un geografiskie apstakli ir batiski mainijusies, bls interesanti
un aktuali iepazities ar 2025. gada sagatavoto zinojumu un to, ka socialas uznéméjdarbibas ekosistéma ir
augusi un attistijusies mainigo aré&jo apstak|u ietekme.



