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Tiesas vertejums par darbinieka samaksas
komponentem nosutisanas gadijuma 3/2/24
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Pérn novembri tika publicéts spriedums lieta Nr. SKC-165/2023. Lai gan tas nerisina ieprieks gluZzi
neatklatus juridiskus jautajumus, darbinieku nositiSanas téma apvienojuma ar konkréta prasijuma véra
nemamo apméru rada nepiecieSamibu spriedumu analizét detalizetak. Sprieduma vértéto samaksas
komponensu skaits lauj vienuviet apkopot un izvértét butiskus darbinieku samaksas jautajumus darbinieku
nosutiSanas gadijuma.

Darbinieks céla prasibu tiesa par vairak neka 55 000 eiro darba samaksas piedzinu, kas radusies saistiba
ar nosutijumu uz Vaciju. Prasibas ieverojama apméra aprékina bija tadas komponentes ka taisniga stundas
likme, samaksa par virsstundam, dienas nauda un samaksa par darba braucienu. Lidz ar to tiesai bija
detalizéti javérté samaksas jautajums plasa apjoma, tadél spriedums ir labs “plakats” ari citiem
nosutisanas stridiem.

Darbinieks prasija atzit, ka darba devéjs (DD) nav vinam samaksajis taisnigu stundas likmi, jo vina darba
alga nesasniedza divas treSdalas no atlidzibas, ko par So nodarboSanos maksa attiecigaja ekonomikas
regiona. Tadéjadi darbinieks prasija no DD piedzit vairak neka 35 000 eiro starpibu.

Ta ka darbinieka veikta aprékina pamata nebija Vacijas likums, kas regulé minimalo algu, bet gan Vacijas
civillikums, S darbinieka prasibas dala tika noraidita. Tacu nebUtu jaignoré tas, ka Sada prasiba var tikt
celta. NosUtot darbinieku, DD ir japarzina visparsaistoSie samaksas nosacijumi attiecigaja valsti. Ja
darbinieka prasijums butu pamatots ar normativo aktu, tad DD visticamak butu jasamaksa starpiba.

Lieta nebija strida, ka darbinieks bija nostradajis 430 virsstundas, tacu DD par Sim stundam izmaksaja 25%
piemaksu. Lai gan Vacijas tiesibas nenosaka DD pienakumu maksat piemaksu par virsstundu darbu, tiesa
atzina, ka Sis jautajums javérté atbilstosi Latvijas Darba likuma 68. panta pirmajai dalai.

Konstatéjot, ka Vacijas normativais reguléjums neparedz piemaksas par virsstundu darbu, bet Darba
likums tadas paredz, bija japieméro darbiniekam labvéligakais virsstundu darba samaksas reguléjums -
Darba likums. To tiesa ari izdarija, un DD bija jasamaksa starpiba, lai piemaksa sasniegtu Latvija noteikto
100% apmeéru.

Darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika darbiniekam tika samaksata dienas nauda 5960 eiro, ka ari
tika segti cela izdevumi un nodroSinata dzivesvieta Vacija. Tacu darbinieks noradija uz MK noteikumiem Nr.
969, kas paredz, ka dienas nauda Vacija ir 46 eiro, tadél atbilstosi darbinieka aprékinam netika izmaksata
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dienas nauda 14 234 eiro.

Tiesa noradija - ja DD faktiski sedza nosUtita darbinieka ar nosdtiSanu saistitos izdevumus (naktsmitnei,
transportam un édinasanai), tad batu uzskatams, ka darbiniekam nav tiesibu uz dienas naudu. Papildu
dienas nauda nebutu nepiecieSama, jo dienas naudas mérkis kompensét nosititajam darbiniekam
neértibas jau butu sasniegts. Tacu tiesa par izSkiroSu atzina faktu, ka DD pats ar rikojumiem bija paredzéjis
MK noteikumiem Nr. 969 atbilstoSu dienas naudu, kas rada darbiniekam tiesibas prasit Sajos rikojumos
noteiktas dienas naudas samaksu. Galigas summas aprékina tiesa néma véra jau izmaksato dienas naudu.
Tadéjadi, pat ja DD bija daléji kompenséjis ar nositiSanu saistitos izdevumus, tam bija japilda rikojumos
uznemtas saistibas (maksat 46 eiro dienas naudu).

DD noradija, ka darbinieka cela pavaditais laiks no Latvijas uz norikojuma vietu Vacija nav uzskatams par
darba laiku. Tiesa Sai pozicijai nepiekrita, noradot, ka cela pavaditais laiks nav atpltas laiks (darbinieks to
nevaréja izmantot atpUtai péc sava ieskata), ka ari laiks cela ir pavadits DD laba, pildot uzdevumu un
vadot DD automasinu, kura uz objektu Vacija bija janogada ari darbariki un materiali.

Papildus tiesa vértéja samaksu par brivdienam un neizmaksato atvalinajuma kompensaciju, taCu Sis
komponentes kopéja prasibas apméra konteksta neprasa detalizétaku analizi. Saja noléemuma atspogulotie
galvenie principi - DD ir detalizéti japarzina to valstu reguléjums, uz kuru tiek nosuatiti darbinieki, un, ja
Latvijas reguléjums ir tiem labvéligaks, tad japieméro tas. Pieméram, atbilstosi sprieduma minétajam, ja ar
rikojumu ir noteikta dienas nauda, ta varétu but jamaksa, pat ja tiek segti darbinieka izdevumi, ka ari cela
pavaditais laiks saskana ar Latvijas reguléjumu var tikt uzskatits par darba laiku. Katra gadijuma Sis
spriedums ir labs atgadinajums, ka nodarbinatibas procesos nereti “velns slépjas detalas” un ka So
teicienu var attiecinat gan uz dokumentu sagatavos$anu, gan reguléjuma parzinasanu.



